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हमारे अधधकार हमारी पहचान 
मधहला समूह के अधधकार एवं सशक्तिकरण 

हेतु 
प्रधशक्षण मागगदधशगका 

 
 
 

 
पटना शहर को स्माटग धसटी बनाने में अपना योगदान देने हेतु 

अनुसूधचत जाधत/जनजाधत धक मधहलाओ ंके स्वास्थ्य, अधधकार, सुरक्षा 
एवं सम्मान हेतु 

 

(अनुसूचित जाचत/जनजाचत मचहला समूह) 
 

दीक्षा फाउंडेशन 
 

पररयोजना सहयोग 
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संस्थागत पररचय  
दीक्षा फाउंडेशन के बारे में  

दीक्षा फाउोंडेिन, भारत में सामाचजक और आचथगक रूप से चपछाे हुए समुदायोों के चिक्षाचथगयोों को 

सिाांगीण चिक्षा प्रदान करता है। 2010 से दीक्षा फाउोंडेिन का अचभयान, पररितगनकारी चिक्षण 

स्थल बनाने की चदिा में रहा है। चिक्षा के बारे में सोंस्था का चििार केिल साक्षरता तक ही 

सीचमत नही ों है, बक्ति प्रते्यक छात्र के सामाचजक, रिनात्मक और नैचतक चिकास को देखते हुए 

चिक्षाचथगयोों की समग्र चिक्षा पर ध्यान कें चित करने पर हैं। समग्र चिक्षा में चकसी व्यक्ति के समग्र 

चिकास पर जोर चदया गया है चजसमें प्रमुख चिक्षा, भािनात्मक चिकास, सामाचजक समझ के साथ 

सामाचजक कौिल, आलोिनात्मक सोि कौिल, सोंघषग समाधान कौिल, व्यक्तित्व चिकास और 

स्वयों के बारे में ज्ञान िाचमल हैं। समू्पणग व्यक्ति को चिचक्षत करने के प्रयास में जीिन के प्रचत 

सोंबोंध, उत्तरदाचयत्व तथा सिान की भािना पर चििार चकया जाता है। सोंस्था का मानना हैं चक 

चिक्षा स्वयों-अनुसोंधान, आत्मपे्रम और आत्मसिान की यात्रा है, और यह भीतर से बदलाि की 

प्रचक्रया है, अपने स्वभाि और व्यिहार में बदलाि, समाज के प्रचत अपने सोंबोंधोों और चजिेदाररयोों 

में बदलाि चक प्रचक्रया ।  

यह पररयोजना: (पट्ना स्माट्ग चसट्ी) सामाचजक और समािेिी िहरोों के चलए दीक्षा फाउोंडेिन, 

सोंयुि राष्ट्र  जनसोंख्या चनचध (यूएनएफपीए) और पट्ना नगर चनगम (पीएमसी) के सहयोग के तहत 

पट्ना िहर में पररयोजना सहयोगी है। 
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पररयोजना का लक्ष्य  
 
दीक्षा फाउोंडेिन, सोंयुि राष्ट्र जनसोंख्या कोष (यूएनएफपीए) और पट्ना नगर चनगम (PMC) के 
सहयोग से पट्ना िहर में इस पररयोजना का सोंिालन कर रही है | इस पररयोजना के अोंतगगत 
पट्ना िहर को सामाचजक रूप से समािेिी बनाने का प्रयास है, जहाों नागररकोों की सेिाओों और 
अिसरोों तक समान पहुोंि हो, खास कर िहरी सेचट्ोंग में सबसे चनम्न िगों की, जो स्वच्छता कायगकताग 
और झुग्गी बिी के चनिासी हैं।   
 
पट्ना नगर चनगम (PMC) के द्वारा इस पररयोजना के तहत स्वास्थ्य, सुरक्षा और नेतृत्व क्षमता पर 
स्वच्छता कमगिाररयो को सिि बनाने का प्रयास चकया जा रहा है | इस पररयोजना में स्वच्छता 
कमगिाररयोों के समुदाय के साथ बाे पैमाने पर काम करने की अपेक्षा है, चजसमें मचहलाएों  और 
चकिोर-चकिोरी भी िाचमल है जो मुख्य रूप से झुग्गी बिी के चनिासी है। यह पररयोजना पट्ना 
िहर के 20 बाी झुक्तग्गयोों में सोंिाचलत है । 
 

पररयोजना के उदे्दश्य  
 

 पररयोजना का मुख्य उदेश्य, पट्ना िहर मे युिा केक्तित ढाोंिा चिकचसत करना, जो िहरी बक्तियो से 

जुाे युिाओ के नेत्रत्व ि सहयोग से एक समिेिी समाज की ओर बि सकें ।  
 मचहलाओों एिों युिाओों के नेत्रत्व क्षमता, और अपने समुदायोों के चलए समिेही चििारधारा के चनमागण की 

अपेक्षा है।  
 पररयोजना की सफलता कायगक्रम मे बिती प्रचतभाचगता से भी होगी | जैसे पट्ना स्माट्ग चसट्ी के अोंतगगत 

चिक्तित बक्तियोों की मचहलाएों , युिा साथी, और पररिारजन कायगक्रम से जुडते हैं और पररयोजना के 

उदे्श्य को आगे ले जाते हैं।  
 इस पररयोजना का एक उदे्श्य स्वच्छता कमगिाररयोों को सिि बनाना है | 

 

 

 



7 

 

 

पररचय: प्रधशक्षण मागगदधशगका 
यह प्रचिक्षण गाइड मचहला समूहोों; चििेषकर अनुसूचित जाचत/जनजातीय िगग की मचहलाओों हेतु एक केक्तित 

समुदाय आधाररत नेतृत्व चिकास के चलए तैयार की गई है | इस मागगदचिगका का उदे्श्य चििेष रूप से आचथगक, 

सामाचजक और साोंसृ्कचतक अचधकारोों पर मचहला समूहोों का िचष्ट्कोण चिकचसत करना और उिें अपने चिकास 

के साथ जोा कर देखने में मदद करता है |  

 

इस गाइड में अनुसूचित जाचत/जनजाचत की मचहलाओों के चलए सामाचजक समािेिन के मुदे् को सक्तिचलत चकया 

गया है, िही ीँ समुदाय एिों कायगस्थल में व्याप्त मुदे् जैसे भेदभाि, सुरक्षा, सोंसाधनोों तक उनकी पहुि आचद पर भी 

उनकी समझ को चिकचसत करने का प्रयास चकया गया है | इसके साथ ही बाल चििाह, यौचनकता स्वास्थ्य, जेंडर 

ि चलोंग आधाररत चहोंसा को भी समझाने का प्रयास चकया गया है | 

 

प्रचिक्षक आिश्यकतानुसार इस गाइड को समू्पणग या आोंचिक रूप से प्रयोग में ला सकता है | प्रचिक्षण को 

रोिक बनाने हेतु इस गाइड में अनेक तरह के समूह कायग तथा खेल सक्तिचलत चकये गये हैं, चजनका उपयोग 

प्रचिक्षक कायगिाला को रुचिकर बनाने हेतु कर सकते है | इस प्रचिक्षण मागगदचिगका का इिेमाल इसमें िाचमल 

अलग-अलग चिषयोों पर अपनी चिचिष्ट् समझ बनाने के चलए भी चकया जा सकता है | 
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प्रधशक्षण मागगदधशगका का उदे्दश्य 
इस प्रचिक्षण गाइड के चनमागण के मुख्य उदे्श्य चनम्नचलक्तखत है :-  

 मचहलाओों के मानिाचधकारोों एिों जेंडर के नऽररए से सामाचजक भेदभाि, ़रीबी, जोक्तखम आचद पर 

मुद्ा आधाररत खोज प्रदान करना | 

 मचहला समूहोों में सामाचजक समािेिन, जाचत आधाररत भेदभाि, घर ि काम की जगह पर सुरक्षा, 

जोक्तखम ि भेदभाि पर उनकी समझ चिकचसत करना | 

 मचहलाओों के यौचनक एिों प्रजनन स्वास्थ्य एिों जेंडर, चपतृसत्ता और नारीिाद, आचद के मुद्ोों पर उनकी 

समझ को और व्यापक बनाना तथा उसके प्रभािोों को समझाना | 

 समुदाय में मचहलाओों के चलए मूलभूत सुचिधाओों तक उनकी पोंहुि बनाना, मचहलाओों को उनके यौन 

एिों प्रजनन स्वास्थ्य अचधकार के मुदे् पर जागरूक करना, चलोंग आधाररत एिों कायगस्थल पर यौन चहोंसा 

ि उससे जुाे कानून की समझ पैदा करना तथा निा ि बाल चििाह जैसे मुद्ोों को चसचमत दायरे से 

चनकलकर चििृत िर पर देखने और चिचभन्न प्रभािोों के चिशे्लषण करने की क्षमता का चिकास करना | 

 अनुसूचित जाचत/जनजाचत (अत्यािार चनिारण) अचधचनयम, 1989, मैनु्यअल स्कािेंजसग के रूप में 

रोऽगार का चनषेध और उनका पुनिागस अचधचनयम, 2013, बाल चििाह चनषेध अचधचनयम आचद 

कानूनोों के बारे में उनको जागरूक करना |      
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प्रधशक्षक के धलए धनदेशन 
एक प्रचिक्षक के चलए यह महत्वपूणग है चक िह मुद्ोों पर अपनी समझ बनाये, कायगिाला के चलए आये समूह चक 

मुद्ोों पर समझ का अत्योंत सोंिेदनिीलता के साथ चिशे्लषण करे ि उसका समाधान चिकचसत करे | प्रचिक्षक का 

समूह के साथ दो तरीा ररश्ता होता है चजसमे प्रचिक्षक और प्रचतभागी दोनोों सीखते है, अतः प्रचिक्षण देते समय 

प्रचिक्षक को अपनी भािनाओों, मूल्ोों तथा सोि पर भी ध्यान देना िाचहए | इसके साथ ही यह ध्यान रखना भी 

ऽरूरी है चक आप चजिें अपनी बात समझा रहे हैं उन पर आपका क्या प्रभाि पाता है |  

चकसी प्रचिक्षक के चलए कई मौकोों पर अपनी सोि और भािनाओों पर चनयोंत्रण रखना मुक्तिल हो सकता है, 

परनु्त अचे्छ प्रचिक्षक की यही चििेषता है चक प्रचिक्षण के दौरान िह स्वयों को चनष्पक्ष और गैर आलोिनात्मक 

क्तिचथ में रखे और स्वयों चकसी भी चिषय पर चनणगय देने से बिें |   

 

प्रधशक्षक का काम 
चकसी भी प्रचिक्षण को सोंिाचलत करने हेतु पाीँि िरण आिश्यक है – 

- पररिय (उदे्श्य, पद्धचत, समय) 

- ििाग में सभी को प्रोत्साचहत करना  

- ििाग का चनिोा बताना  

- समूह का ध्यान केक्तित रखना  

- एक चनष्कषग पर पहुोंिना  
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प्रधशक्षक की भूधमका तथा धजमे्मदाररयां  
प्रचिक्षण में भाग लेने िाले प्रचतभागी अपने प्रचिक्षक को उि चिषय का जानकार समझते हैं | अतः प्रचिक्षक के 

चलए आिश्यक है चक िह सारी जानकारी से स्वयों को अिगत रखें और सम्बोंचधत चिषय में होने िाले नए चिकास 

की भी निीनतम जानकारी रखें | 

प्रभाििाली रूप से प्रचिक्षण देने के चलए कुछ बातो को ध्यान में रखना आिश्यक है, जो चनम्न  हैं :-  

 प्रचतभागी िही सीखते है, जो उिें रुचिकर लगता है | 

 ििाग के दौरान चिषय पर चनयोंत्रण रखना आिश्यक है | 

 प्रचतभाचगयोों का यह जानना भी आिश्यक है चक िे जो चसखने जा रहे है, उसका उपयोग िह कैसे करें गे 

| अतः प्रचिक्षक को िाचहए चक िह प्रचतभाचगयोों को प्रारोंभ में ही प्रचिक्षण के उदे्श्योों को स्पष्ट् कर दे चक 

इससे उिें क्या लाभ चमलने िाला है| 

 सीखने का िातािरण आदर ि सिान के साथ सहयोगी तथा चबना चकसी डर या दबाि के प्रोत्साचहत करने 

िाला हो | 

 सभी प्रचतभाचगयोों को बोलने का मौका दें  तथा सभी चक बातो पर पूरा ध्यान दें  | 

 सभी चक व्यक्तिगत भािनाओों तथा चििारो को महत्त्व दें  | 

 सभी को ििाग में भाग लेने हेतु प्रोत्साचहत करें  | 
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प्रधशक्षको ंके धलए ध्यान देने योग्य धनयम 
 सत्र पूवग तैयारी करें  :- 

प्रचिक्षण से पूिग एक बार ध्यान से मागगदचिगका को पि लें, चजससे हर सत्र के उदे्श्योों तथा गचतचिचधयोों और 

उससे चमलने िाली सीखोों पर अपनी समझ बना सकें  | आिश्यक सामग्री पहले से ही जुट्ा लें, जैसे मागगदचिगका, 

पोस्टसग, से्टिनरी, चफल्म्स,  एकूईप्मेंट््स आचद | 

 उधचत बैठक व्यवस्था :- 
ियस्कोों के प्रचिक्षण में बैठक व्यिस्था का बाा महत्त्व है | व्यिस्था अनौपिाररक और आरामदायक होनी िाचहए 

| बेहतर है चक बैठक व्यिस्था गोलाकार या यू  आकार में हो | यह भी सुचनचित कर लें चक प्रचिक्षण के दौरान 

कराये जाने िाले समूह कायों के चलए भी प्रयाप्त ियस्था हो | 

 सरल एवं स्पष्ट बोलें :- 
सुचनचित करें  चक सब आपको सुन ि समझ पा रहे हैं | सरल एिों व्यािहाररक भाषा का प्रयोग करें  और जहाीँ तक 

सोंभि हो स्थानीय भाषा या स्थानीय प्रिचलत िब्ोों का प्रयोग अचधक करें  | 

 अच्छा श्रोता बनें :-  
एक अच्छा श्रोता एक प्रभािी प्रचिक्षक होता है | उसमे ध्यानपूिगक सुनने चक योग्यता होनी िाचहए एिों प्रचतभाचगयोों 

के प्रते्यक प्रश्न एिों सभी समस्याओों को ध्यान से सुनना िाचहए | अपनी तय्यारी के आधार पर उनके प्रश्नोों का 

शे्रष्ठतम उत्तर देकर उिें सोंतुष्ट् करने का प्रयास करना िाचहए | 

 पूरे समूह को सक्तम्मधलत करें  :- 
ििाग में कुछ प्रचतभागी सचक्रय रूप से भाग नही ों लेते | अतः एक प्रचिक्षक होने के नाते यह आपका उत्तरदाचयत्व 

है चक सभी प्रचतभाचगयोों को अपने चििार प्रकट् करने का अिसर प्रदान करें  | प्रयास करे चक जो प्रचतभागी ज्यादा 

हािी हो रहे है उिें अप्रत्यक्ष रूप से रोकते हुए चनक्तिय या कम प्रचतभाग करने िाले प्रचतभाचगयोों को ििाग में 

अपने चििार रखने हेतु उत्साचहत करें  |कुछ प्रचतभागी कम पिे-चलखे या अनपि हो सकते है | उिें नयें अिसर 

प्रदान करें  | यह भी हो सकता है चक उिें समझने में कुछ समय लग रहा हो, अतः स्पष्ट्ता से समझाएों  एिों 

क्तस्थचतनुसार उदहारण देकर अपनी बातोों को दोहराएों  | 
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 समय का पालन करें  :- 
सभी का समय मूल्िान है, अतः यह ध्यान रहे चक सत्र समय पर आरोंभ हो एिों समय पर ही पूरा करने चक 

कोचिि करें  | 

 धवषयकेक्तित चचाग पर जोर दें :- 
अक्सर ििाग अपने मूल चिषय से हट् जाती है, अतः आपकी चऽिेदारी है चक यह सुचनचित करें  चक सत्र अपने 

उदे्श्योों को प्राप्त कर सकें  | 

 सत्र को रोचक बनाएं :- 
ििाग को रोिक बनाने के चलए जहाीँ तक हो सके चित्रोों एिों िाट्ग के माध्यम से समझाएों  | इसके अचतररि 

आिश्यकतानुसार चिचभन्न चिचधयोों का प्रयोग करें  जैसे ििाग, बे्रन स्टॉमग गेस, कहाचनयाीँ, रोलपे्र आचद | 

 बहस से बचें :- 
चििादास्पद चिषयोों पर ििाग में सोंिेदनिीलता से काम लें | जाचत, धमग आचद चिषयोों पर लोगो चक भािनाओों का 

सिान करें  एिों सभी से करने को कहें | आपसी तुलना से बिें, इससे भी भािनाओों को आघात पहुिता है | 

 फीडबैक लें व अधभलेख रखें :- 
प्रचिक्षक को प्रते्यक प्रचिक्षण कायगक्रम के अोंत में मुख्य गचतचिचधयोों आचद का सोंकलन करना िाचहए | इससे 

प्रचिक्षक को अपनी दक्षता सुधारने में मदद चमलती है | 
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सत्र 1 
वातावरण धनमागण 

          समय: 60 चमनट् 

 
सत्र का प्रयोजन: यह सत्र प्रचतभाचगयोों को एक दुसरे से पररचित होने में मदद करेगा | इससे समूह में 

सोंबोंधो को दोिाना बनाने में मदद चमलेगी तथा सत्र में सहभाचगता बिेगी | इसके साथ ही साथ प्रचतभाचगयोों 

की चिचभन्न मुद्ोों पर प्रारों चभक समझ के बारे में पता िलेगा | 
 
 उदे्दश्य: सत्र के अोंत तक प्रचतभागी                                 

 एक दूसरे से पररचित हो सकें गें | 
 अपनी बात कहने ि दूसरोों की बात सुनने का माहौल बना सकें गें | 
 प्रचिक्षण के उदे्श्य ि कायगक्रम के बारे में समझ बना सकें गें | 
 सकारात्मक िातािरण को प्रोत्साचहत करने में मदद चमलेगी | 

क्र॰ सं  शीषगक  समयांतराल प्रमुख संदेश  गधतधवधध  
1.  आपसी पररिय  15 चमनट्  प्रचतभागी एक दुसरे से 

सहज हो पाएों गे | 
खेल (जोाा ढूढो) 

2.  प्रचिक्षण के उदे्श्य ि् 

कायगक्रम  
15 चमनट्   प्रचिक्षण के उदे्श्य ि 

कायगक्रम के बारे में 
समझ बना सकें गें |  
 

प्रिुतीकरण 

3.   प्री - सिेक्षण  30 चमनट्  प्रचतभाचगयोों की मुदे् पर 

समझ के िर का पता 

लग पायेगा | 

प्रश्नािली  

 
प्रधशक्षण सामग्री :- 

 क्तिप िाट्ग 
 माकग र पेन  
 चित्र बने कागऽ चक छोट्ी पिी (प्रचतभाचगयोों चक सोंख्या के बराबर) 
 एक बॉक्स (दफ्ती या चगलास भी हो सकता है) 
 प्रश्नािली  
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तैयारी :- 
 सादे कागऽ की पिी पर एक चित्र (कोई फूल, फल, सब्जी या चमठाई) की दो-दो पिी बनाएों  

जैसे : गुलाब, कमल, गेंदा, अोंगूर, सेब, केला, बैंगन, गोभी, ट्माट्र, बफी, लड्डू, कलाकों द 

आचद | पिी मोाकर चमला दें , तथा सबको एक चडबे्ब या चगलास में डाल दें  | 
 प्रचतभाचगयोों की सोंख्या के आधार पर मुाी पिी के जोाो को घट्ाया/बिाया जा सकता है | 

चरण – 1: सहभाचगयोों का पोंजीकरण | 
प्रचतभाचगयोों का स्वागत करें  | साथी का पररिय देने से पूिग पररिय के खेल को प्रचिक्षक स्वयों अपना 

पररिय देकर िुरू करे | 
 
चरण – 2: आपसी पररिय | 
         पिी के खेल के माध्यम से पररिय सत्र को आगे बढाएों  | 
 
प्रते्यक प्रचतभागी को चडबे्ब या चगलास में रखी एक पिी उठाने को कहें, पिी खोलकर बने चित्र/िब् का 

जोाा ढूोंढने को कहें | 
 
जोाे बन जाने पर प्रचिक्षक चनम्न चनदेि दें  | जोाा आपस में एक दुसरे के साथ चनम्न बातोों को साझा करें  | 

 अपना नाम 
 कहाीँ से आये है और इस प्रचिक्षण में क्योों आयें हैं  
 अपने समुदाय या िहर की कोई बात जो उिें पसोंद हो तथा अपने समुदाय या िहर के चलए 

आपका कोई एक सपना बताएों  

जब प्रचतभागी आपस में साझा कर िुके हो तो उिें बाे समूह में िापस आने को कहें | 
बाे समूह में प्रचतभागी अपने साथी के बारे में उि पररिय साझा करेगा, जो उिोोंने जोाे में साझा चकया 

था| जब प्रचतभागी समुदाय या िहर को लेकर अपने साथी के सपने के बारे में बता रहे हो तब प्रचिक्षक 

क्तिप िाट्ग पर उनके द्वारा बताये गये सपने को चलखते जायें | 

समझाएों , हम सब कुछ सपने सि करना िाहते है, अपने चलए, अपने पररिार के चलए, अपने समुदाय के 

चलए चफर अपने गाीँि/िहर के चलए | 

सभी प्रचतभाचगयोों को साझा करने के चलए धन्यिाद दीचजये, और उिें बताईये चक इस सचक्रय और उत्साही 

समूह के साथ चमलकर कायग करके आप चकतने रोमाोंचित है | 
 
यह भी बताएों  चक इस प्रचिक्षण में दी गयी जानकारी उनके सपनो को साकार करने में सहायक चसद्ध होगी 
| 
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चरण – 3: प्रचिक्षण का उदे्श्य 
प्रचिक्षक इस कायगक्रम के बारे में तथा प्रते्यक उदे्श्य पर अिश्य ििाग करें  | उिें बताएों  चक हम सभी इस 

कायगक्रम में अपने ि अपने समुदाय के बारे में बात करें गे, इससे जुाे अचधकारोों पर समझ बनायेंगे तथा 

काम ि उससे जुाे जोक्तखम और स्वास्थ्य से जुाी जानकाररयोों पर समझ बिाएों गे |   
 
सहजकताग हेतु नोट : सहजकताग क्तिप्िाट्ग पर प्रचिक्षण के उदे्श्योों को चलखता जाये ताचक प्रचतभागी 

उदे्श्योों को अच्छी तरह से समझ सकें  | 
  
एक क्तिप्िाट्ग पर कायगिाला चक चनयमािली को िब्ोों/चित्रोों द्वारा बनाकर चिपका दें  | कोचिि करें  चक 

चनयम उिी से पूछें  | 
 
यचद प्रचिक्षण सत्र कई चदनोों या सप्ताह तक िलने िाला हो, तो आपको हर सत्र में एक ररमाइोंडर के तौर 

पर यह िेतािनी पढनी होगी | 
 
चरण – 4: आगे के प्रचिक्षण कायगक्रम पर एक नऽर डालें | 
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सत्र: 2  
समता और समानता  

                                          समय: 35 चमनट्  
सत्र का प्रयोजन: इस सत्र में प्रचतभागी समुदाय में बराबरी और गैर-बराबरी को समझ पायेंगे तथा 

समता के महत्त्व पर अपना दृचष्ट्कोण बना पाएों गे | 
उदे्श्य: इस सत्र के अोंत में प्रचतभागी  

1. समता एिों समानता के अोंतर पर अपनी जानकारी ि समझ बिा पाएों गे |   

क्र॰ सं  शीषगक  समयांतराल प्रमुख संदेश  गधतधवधध  
1.  चदमागी पे्ररणा  5 चमनट्  प्रचतभागी मचहलाएों  साथ 

चमलकर बराबरी पर कोई 

िेतना गीत गायेंगी या खेल 

द्वारा समूह में उजाग भरेंगी |  

सामूचहक िेतना गीत/ 
खेल   

2.  व्यक्तिगत जुााि  10 चमनट्  ििाग के माध्यम से बोंट्िारे को 

समझना | 
ििाग  

3.  जानकारी का  

आदान प्रदान ि 

उपयोग  

20 चमनट् सारस और लोमाी की कहानी 

द्वारा समता और समानता को 

समझ पाएों गे |   

सारस और लोमाी 

चक कहानी   

 

संसाधन:  
- िाट्ग पेपर, माकग र, से्कि पेन, सारस-लोमाी के चित्र, चिट््स, A4 िीट्, क्तिप िाट्ग | 

 
1. धदमागी पे्ररणा  

चरण -1: सत्र के िुरू होने पर प्रचतभाचगयोों से पूछें  चक उिें बराबरी पर एक गीत गाना है, यचद उिें 

ऐसा गीत नही ों आता है तो सहजकताग पहले से एक-दो गीत तैयार रखे ।  
 
चरण -2: प्रचतभाचगयोों से पूछें  चक समानता से िे क्या समझते है ?  
सोंभाचित उत्तर – बराबरी, समान, एक-बराबर समझना, आचद | इन िब्ोों को बोडग  या क्तिप्िाट्ग पर 

चलख दें | 
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2. व्यक्तिगत जुड़ाव 

चरण -1: सहजकताग अपनी ओर से भी कुछ उदाहरण दे सकता/सकती है, जैसे – उिें बताएों  चक दो 

व्यक्ति है चजनमें एक के पास 30 रू है ि दुसरे के पास 20 रू है | उनकी ऽरूरत एक जैसी है | मेरे 

पास 100 रू है, चजसे दोनोों में समानता के आधार पर बाीँट्ना है | मैंने 50-50 रू बाोंट् चदए तो क्या सही 

बोंट्िारा हो गया ?  
उिें बताएों , ‘देखा जाये तो अब एक के पास 80 रू है और दुसरे के पास 70 रू हो गये है | इस आधार 

पर तो ये असमान बोंट्िारा है | 
 
चरण -2: उनसे पूछें  चक हमे सामान बोंट्िारे में क्या करना िाचहए ? सामान बोंट्िारे का अथग क्या है ? 
प्रचतभाचगयोों से कुछ उदाहरण ले ताचक िे समता और समानता के फकग  को समझ सकें | 
 

3. जानकारी का  आदान प्रदान व उपयोग  
चरण -1: बोडग/क्तिप्िाट्ग पर एक सारस और एक लोमाी का चित्र बनाएों  या पहले से रखे चित्र को 

चिपकाएों  | अब दोनोों के सामने एक सुराही बनायें और कहें चक दोनोों सुराही में बराबर खाना है जो दोनोों 

को खाना है |  
लोगो से पूछे चक क्या यह सही है, कु्यचक सुराही से लोमाी खाना नही ों खा पायेगी | लोगो से उत्तर लेने के 

पिात् बोले चक अब बतगन बदल चदए गये है और सपाट् पे्रट् में खाना है | इसमें देखने को चमलेगा की 

सारस खाना नही ों खा पा रहा है और केिल िोोंि ही मारता रह जा रहा है | 
 
चरण -2: ििाग कराएों  चक खाना बराबर था, बतगन भी समान थे चफर भी एक भूखा रह जा रहा था | ऐसा 

क्योों हो रहा था ?  
सोंभाचित उत्तर – 

 दोनोों चक आिश्यकताएों  अलग-2 थी | 
 दोनोों की पृष्ठभूमी ि तरीका अलग-2 था | 
 बोंट्िारा समानता के आधार पर था, न चक ऽरुरतो के आधार पर | 

ििाग को आगे बढाएों  और पूछें  चक इसका दोनोों पर असर क्या हो रहा था | 
संभाधवत उत्तर – ऽरूरतमोंद को उसकी आिश्यकतानुसार िीऽ नही ों चमल रही थी, एक के साथ भेदभाि 

था,  पररणामोों में असमानता आ रही थी आचद | 
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चरण -3: बोडग/क्तिप्िाट्ग पर “समता” िब् चलखें और प्रचतभाचगयोों से उसका मतलब पूछें  | 
उनके बतायें उत्तरोों को चलखें और उिें बताएों  चक पररणामोों में समानता लाने के चलए समता ऽरूरी है | 
उिें चिचभन्न स्थानीय उदाहरण रखने हेतु प्रोत्साचहत करें  जैसे; पोंिायतोों में मचहलाओों ि िोंचित समुदाय को 

आरक्षण, लाचकयोों के चलए साइचकल का प्रािधान, गरीबो के चलए स्कालरचिप, पेंिन आचद चक सुचिधा, 
अनुसूचित जाचत/अनुसूचित जनजाचत हेतु नौकरी में आरक्षण आचद |    
 
चरण -4: प्रचतभाचगयोों को यह बताते हुए ििाग समाप्त करें  चक सकारात्मक भेदभाि हेतु ऽरूरी है चक 

िोंचितोों के चलए चििेष सुचिधाओों का प्रािधान होों, उनकी जानकारी बिने के मौके उपलब्ध कराएों   जाएीँ  ि 

ऽरूरत के आधार पर अचतररि  सोंसाधनो का प्रािधान हो |    
 
 

िेतना गीत  
 

िलें चमल के आओ सब िलें चमल के  
चक हम सब, चक हम सब, चक हम सब  
भेदभाि को छोाे और सब चजयें चमल के  

भेदभाि कर कर समाज ने नारी को दबाया  
खूब तो उससे काम चलया और खूब ही उसे सताया  

िलें चमल के ... 
पूजा पथ उपिास करके अपने को चमट्ाया  

परलोक का नही ों चठकाना, चमट् गयी अपनी काया  
िलें चमल के ... 

मचहला दुश्मन मचहला की ये अफिाहें फैलाते  
एक हो न जाएीँ  कही बस इससे हैं घबराते  

िलें चमल के ... 
हममे चहित, हममे ताऺत, हममे पूरा दम है  
कोई बता दे मचहला जाचत मदों से क्या कम है  

िलें चमल के आओ सब िलें चमल के  
चक हम सब, चक हम सब, चक हम सब 

भेदभाि को छोाें और चजयें चमल के  
(साभार- आओ चमलजुल गाएीँ , गीत सोंकलन- जागोरी) 
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सत्र: 3 
अनुसूधचत जाधत एवं अनुसूधचत जनजाधत की अवधारणा को समझना 

                                                               समय: 90 चमनट्  
 
सत्र का प्रयोजन: इस सत्र के द्वारा प्रचतभागी, अनुसूचित जाचत/अनुसूचित जनजाचत की पररभाषा, 
कायग उससे जुाी गैर-बराबरी और भेदभाि के बारे मे अपनी समझ बना पाएों गे और उससे जुाे फायदे ि 

नुकसान पर अपने स्वयों के अनुभिोों को व्यि कर पाएों गे ।  
 
उदे्दश्य: इस सत्र के अोंत तक प्रचतभागी   

1. अनुसूचित जाचत/जनजाचत का अथग एिों पररभाषा पर समझ बना पाएों गे | 
2. अनुसूचित जाचत/जनजाचत समाज का होने से जुाी गैर-बराबरी एिों असमानता जैसी िुनौचतयोों को 

व्यि कर पाएों गे | 
3. अनुसूचित जाचत/जनजाचत के काम के जाचतगत आयामोों को समझ पाएों गे |  

क्र॰ सं  शीषगक  समयांतराल प्रमुख संदेश  गधतधवधध  
1.  चदमागी पे्ररणा  10 चमनट्  प्रचतभागी मचहलाएों  साथ चमलकर 

कोई िेतना गीत गायेंगी या खेल 

द्वारा समूह में उजाग भरेंगी |  

सामूचहक िेतना 

गीत / गरज खेल  

2.  व्यक्तिगत 

जुााि तथा  

जानकारी का  

आदान प्रदान 

ि उपयोग 

45 चमनट्  अनुसूचित जाचत / जनजाचत की 

पररभाषा ि अोंतर को समझने के 

साथ-2 अनुसूचित जाचत / जनजाचत 

का होने से अिसरोों की उपलब्धता 

ि भेदभाि से होने िाली िुनौचतयोों 

पर समझ बना पाना | 

पीपीट्ी के माध्यम 

से  

3.  सामाचजक 

जुााि 
20 चमनट् सामाचजक समािेिन को समझना 

तथा गचतचिचध द्वारा अनुसूचित 

जाचत/जनजाचत के साथ होने िाले 

भेदभाि ि उत्पीान को समझना | 

पॉिर िाक 

 
संसाधन:  

- िाट्ग पेपर, माकग र, से्कि पेन, सत्र से जुाी कहाचनयाीँ, चिट््स, A4 िीट्, क्तिप िाट्ग/बोडग, 
प्रोजेक्टर, पीपीट्ी | 
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1. धदमागी पे्ररणा  

चरण -1: सभी प्रचतभाचगयोों का चफर से एक बार स्वागत करें  | उिें याद चदलाइये चक हम सभी साथ 

क्योों हैं – हम सभी यहाीँ अनुसूचित जाचत एिों अनुसूचित जनजाचत के बारे में जानने, उससे जुाे िोषण ि 

भेदभाि को समझने, अपने अचधकारोों को जानकर एक सक्रीय नागररक कैसे बने यह जानने और साझा 

करने के चलए यहाीँ है | प्रचतभाचगयोों को समझाये चक इस सत्र में हम साथ चमलकर यह जानेंगे और 

पररभाचषत करें गे चक अनुसूचित जाचत एिों अनुसूचित जनजाचत, उससे जुाे िोषण ि भेदभाि तथा 

सामाचजक समािेिन क्या है ?    
 
चरण -2: सभी प्रचतभाचगयोों से एक गोले में खाे होने को बोले (या कमरे में िे जहाीँ है िही खाे हो जायें, 
सुचनचित कर लें चक प्रते्यक प्रचतभागी के िलने-चफरने के चलए पयागप्त जगह हो ) | उिें बताएये चक िे 

आपके द्वारा बोले गये िब्ोों का अचभनय िारीररक हरकत द्वारा करके चदखायेंगे – 
- गरज : अपने पैर तेऽी से ऽमीन पर पट्के, 
- बाररि : दोनोों हाथो से ताली बजाइए, 
- चबजली : अपने दोनोों हाथ ऊपर ले जाकर नीिे की तरफ लायें | 

उिें चनदेि देते समय स्वयों से कर के चदखाएों  | अब पहला राउोंड िुरू करें  | िब् पुकाररए और 

प्रचतभाचगयोों से हरकतें करने को कहें | पहले धीरे-2 क्रम में करिाइए चफर क्रम को आगे-पीछे करते हुए 

िब्ोों को बोलना िुरू करें  | गचत को धीरे-2 बिाते जाएीँ  | इससे समूह में उजाग भर जाएगी और कमरे का 

माहौल खुिनुमा हो जायेगा | 
सबका  धन्यिाद देते हुए, उिें बैठने को कहें |  
 

2.  व्यक्तिगत जुड़ाव तथा  जानकारी का  आदान प्रदान व उपयोग 
चरण -1: क्तिप्िाट्ग या बोडग पर “अनुसूचित जाचत” और “अनुसूचित जनजाचत” िीषगक चलखे दो कॉलम 

बनायें | अब प्रचतभाचगयोों से कहें चक ये दो िब् सुनकर जो भी चििार/िब् उनके मन में आये या िे इनके 

बारे में जो भी सोिते है, उसे साझा करे | उिें बताएों  चक यह एक खुली ििाग है | जो कुछ भी उनके मन में 

है, िह सही-गलत के मापदोंड में नही ों  आीँका जायेगा | अतः जो भी कुछ बोलना िाहता है िह अपना हाथ 

उठा सकता है | ध्यान दें  चक उनसे अनुसूचित जाचत और अनुसूचित जनजाचत में समानताएों  ि अोंतर भी 

पूछें , कु्यचक बहुत से लोगो को अोंतर पता नही होता है | उिें सोिने के चलए 1 चमनट् और ििाग के चलए 

10 चमनट् का समय दें  |  
उनके बताये गये िब्ोों को उनसे पूछकर कॉलमोों में चलखें | 
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चरण -2: चाटग पेपर के माध्यम से उन्हें “अनुसूचित जाचत” और “अनुसूचित जनजाचत” की पररभाषा ि 

दोनोों के बीि अोंतर को समझाएों  | 
 
अनुसूधचत जाधत और अनुसूधचत जनजाधतयो ंके सदस्य कौन है ? 
भारतीय सोंचिधान के अनुचे्छद 341 और 342 के तहत अनुसूचित जाचतयोों और अनुसूचित जनजाचतयोों के 

रूप में कुछ जाचतयोों, जनजाचतयोों और जनजातीय समूहोों को मान्यता दी गयी है | इस मान्यता के साथ ही, 
उन समूहोों को चििेष सुरक्षा प्रदान की गयी है, चजिें ऐचतहाचसक रूप से िोचषत चकया गया है | इन 

उपायोों में िैचक्षक सोंस्थानोों, रोऽगार, और अन्य सामाचजक-आचथगक लाभ िाचमल है | अनुसूचित जाचतयोों 

और अनुसूचित जनजाचतयोों चक सूिी प्रते्यक राज्य में अलग-अलग है और सोंसद द्वारा सोंिोचधत की जा 

सकती है| इसका अथग यह है चक चकसी चििेष राज्य में एक समूह अनुसूचित जाचत या अनुसूचित जनजाचत 

के रूप में नाचमत हो सकता है परनु्त चकसी दुसरे राज्य में िही नही ों भी हो सकता है | कभी कभी ऐसा एक 

ही राज्य के कई चजलोों में भी सोंभि है |  
 

अनुसूधचत जाधत (धशडू्यल्ड कास्ट) और अनुसूधचत जनजाधत (धशडू्यल्ड टर ाइब) में क्या अंतर है?  
अनुसूधचत जाधत अनुसूधचत जनजाधत 
चिडू्यल्ड कास्ट या SC अथागत अनुसूचित जाचत 

िािि में जाचतयोों की एक सोंिैधाचनक सूिी है चजसमे 

उन जाचतयोों को िाचमल चकया गया है जो एक समय 

अचत िूि, बचहसृ्कत समाज, अछूत, असृ्पश्य, 
हररजन या दचलत कहे जाते थें। 

भारत में कई ऐसी जनजाचतयाों हैं, जो समाज की 

मुख्य धारा से दूर अलग थलग रह कर अपना 

जीिन यापन करती हैं। सामान्य बोलिाल की 

भाषा में हम उिें आचदिासी कहते हैं।  

भारत के सोंचिधान में चिडू्यल्ड कास्ट को अनुचे्छद 

366(24) में पररभाचषत चकया गया है। सोंचिधान के 

इस अनुचे्छद के अनुसार अनुसूचित जाचत का अथग है 

ऐसी जाचतयाों, नस्ल या जनजाचतयाों या इन जाचतयोों के 

कुछ चहसे्स चजिें सोंचिधान के प्रयोजनोों के चलए 

अनुचे्छद 341 के तहत अनुसूचित जाचत माना जाता 

है | 

अनुचे्छद 366 (25) के अनुसार "ऐसी 

आचदिासी जा1चत या आचदिासी समुदाय या इन 

आचदिासी जाचतयोों और आचदिासी समुदायोों का 

भाग या उनके समूह के रूप में, चजिें इस 

सोंचिधान के उदे्द्यश्योों के चलए अनुचे्छद 342 में 

अनुसूचित जनजाचतयाों माना गया है । 

चिडू्यल्ड कास्ट िब् का सबसे पहले प्रयोग 1935 
गिनगमेंट् ऑी इोंचडया एक्ट 1935 के दौरान हुआ| 

अनुसूचित जनजाचत िब् का प्रयोग स्वतोंत्र भारत 

के सोंचिधान में पहले पहल चकया गया। 

अनुसूचित जाचतयोों की सूिी में जाचतयोों की सोंख्या 

अनुसूचित जाचत अध्यादेि 1950 के अनुसार 1108 
थी| 

अनुसूचित जनजाचत की प्रथम सूिी में जाचतयोों की 

सोंख्या 744 थी । 
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2011 की जनसीँख्या के अनुसार भारत में अनुसूचित 

जाचतयोों की जनसीँख्या करीब 16.6 प्रचतित है | 
अनुसूचित जाचतयोों का प्रचतित 8.6 है। 

अनुसूचित जाचत के लोगोों के रहन सहन, भाषा, 
सोंसृ्कचत समाज के मुख्य धारा के समान ही होती है | 

अनुसूचित जनजाचत के लोगोों की िुरू िुरू में 

भाषा, सोंसृ्कचत, रीचत ररिाज सब एकदम अलग 

होते थे। 
चिडू्यल्ड कास्ट के लोगोों से समाज में मलमूत्र सफाई, 
मरे हुए जानिर का िमाा चनकलने का काम आचद 

कई चनम्न और घृचणत कायग करिाए जाते थे| 

अनुसूचित जनजाचत के लोगोों के साथ ऐसी कोई 

बाध्यता नही ों थी। 
 

अनुसूचित जाचत का सरकारी नौकररयोों में आरक्षण 

15% है 
अनुसूचित जनजाचत का आरक्षण 7.5% है। 
 

 
चरण -3: उिें बताएों  चक अभी तक हमने अनुसूचित जाचत ि अनुसूचित जनजाचत के बारे में जाना और उससे 

जुाे भेदभाि को भी समझा, अब हम बात करें गे अनुसूचित जाचत और अनुसूचित जनजाचत के चलए अिसर 

और िुनौचतयाीँ क्या-क्या है | प्रचतभाचगयोों को जिाब देने के चलए पे्रररत करें  | उनके जिाब देने के पिात 

बोडग/क्तिप्िाट्ग पर या प्रोजेक्टर पर पीपीट्ी द्वारा समझाएों  | 

अवसर चुनौधतयााँ 
आरक्षण – अनुसूचित जाचत एिों जनजाचत के उत्थान 

के चलए चिक्षा, सरकारी नौकरी ि प्रोन्नचत में 

आरक्षण का होना, इस समाज को मुख्य धारा में 

आने का एक बहुत बाा अिसर है | 
आरक्षण के द्वारा अनुसूचित जाचत एिों अनुसूचित 

जनजाचत के लोगो में चिक्षा के िर ि सरकारी 

नौकररओों में तेऽी से बिोतरी हुई है|  

भेदभाव – तमाम योजनाओों, जागरूकता एिों 

कानूनोों के बािजूद जाचत आधाररत भेदभाि अभी 

भी एक समस्या है | 
जाचत के साथ-2 आरक्षण को भी आधार बनाकर 

इस समाज के साथ भेदभाि चकया जाता है |  

कानून – अनुसूचित जाचत ि जनजाचत के उत्पीान 

के चिरुद्ध कानून ;  
- अनुसूचित जाचत तथा अनुसूचित जनजाचत 

अत्यािार चनिारण कानून 1989 ि 

सोंिोधन अचधचनयम, 2015 
- मैनुअल सै्किेंजसग का रोऽगार और सूखे 

िौिालय चनमागण (चनषेध) अचधचनयम, 
1993 (Employment of Manual 
Scavengers and Construction of 

उत्पीड़न – अनुसूचित जाचत ि जनजाचत के 

उत्पीान के चिरुद्ध बने काे कानूनोों के बािजूद 

उत्पीान चक घट्नाएों  आये चदन सुनने को चमलती है, 
चजसका एक बाा कारण उनकी गरीबी और उच्च 

िगग का सामोंतिादी रिैय्या है| 
 
देि में पुरुषोों की तुलना में मचहलाओों को हर जगह 

अचधक भेदभाि का सामना करना पाता है, िाहे 

बात सामाचजक अचधकारोों की हो या िेतन की, 
मचहलाएों  अचधकतर पुरुषोों से पीछे ही नजर आती हैं 
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Dry Latrines (Prohibition) Act, 
1993) 

- मैनुअल सै्किेंजसग के रूप में रोऽगार का 

चनषेध और उनका पुनिागस अचधचनयम, 
2013 (Prohibition of Employment 
as Manual Scavengers and their 
Rehabilitation Act, 2013) 

| सोंयुि राष्ट्र  (यूएन) की एक ररपोट्ग में सामने 

आया है चक मचहलाओों के साथ होने िाला भेदभाि 

केिल लैंचगक नही ों है, बक्ति जाचत और आचथगक 

क्तस्थचत पर भी आधाररत है| 
सोंयुि राष्ट्र  की ररपोट्ग के अनुसार देि में दचलत 

मचहलाओों के चलए मृतु्य का जोक्तखम उचित साफ-
सफाई, पानी की कमी और समुचित स्वास्थ्य 

सेिाओों के अभाि में बि जाता है | 
इोंचडयन इों क्तस्टटू्यट् ऑफ दचलत स्टडीऽ के 2013 
के एक िोध का हिाला देते हुए इस ररपोट्ग में कहा 

गया है चक जहाों एक ऊों िी जाचत की मचहला की 

औसत उम्र 54.1 साल है, िही ों एक दचलत मचहला 

औसतन 39.5 साल ही जीती है | 
योजनायें – सरकारी ि गैर सरकारी सोंस्थाएों  

योजनायें ि नीचतयाीँ अनुसूचित जाचत ि जनजाचत को 

ध्यान में रखकर बनाई जाती है | 

जागरूकता का आभाि होने के कारण अचधकतर 

योजनाओों का लाभ उनतक नही ों पहुि पाता | 

चरण -4: प्रचतभाचगयोों को बताएों  चक चकस प्रकार से अनुसूचित जाचत ि अनुसूचित जनजाचत के लोगो के 

साथ भेदभाि होता है चजससे उिें समाज की मुख्य धारा में आने ि तरक्की के अिसर प्रभाचित होते है | 
प्रचतभाचगयोों को उनके अपने अनुभिोों को साझा करने के चलए कहे | अनुसूचित जाचत ि अनुसूचित 

जनजाचत के लोगो के साथ भेदभाि ि उत्पीान की कुछ प्रिचलत ि घट्ी हुई घट्नाओों को उदहारण देकर 

बताएों  | 
  

3. सामाधजक जुड़ाव  
चरण -1: प्रचतभाचगयोों से कहें चक अनुसूचित जाचत ि अनुसूचित जनजाचत के लोगो के साथ भेदभाि ि 

उत्पीान को समझने के चलए हमे पहले सामाचजक बचहष्कार ि सामाचजक समािेिन को समझना होगा | 
 
सामाधजक बधहष्कार : प्रचतभाचगयोों से सामाचजक बचहष्कार का मतलब पूछें  | प्रचतभाचगयोों से उनका 

जिाब लेने के पिात् यह उले्लख करें  चक सामाचजक बचहष्कार  चकसी इोंसान को उसकी जाचत , चलोंग, 
सामाचजक और आचथगक क्तस्थचत के अनुसार भेदभाि करते हुए उनके अचधकारोों से िोंचित करने को कहते है 

|  
अच्छी तरह से समझाने के चलए चनम्न चबन्दुओों को बताएों  और ििाग करें  – 
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सामाधजक बधहष्कार – 
- सोंिैधाचनक एिों मानि अचधकारोों से िोंचित करना | 
- मानिीय गररमा से िोंचित करना | 
- सामाचजक, आचथगक, राजनैचतक एिों सोंसृ्कचतक पहलुओ में प्रचतचनचधत्व ि भागीदारी के 

अचधकार से िोंचित करना | 
- उत्पादन, सोंसाधन ि जगह आचद पर एकाचधपत्त्य रखना और दुसरे िगग को िहाों तक पहुिने से 

रोकना | 
- ऐसी क्तस्थचत उत्पन्न करना चजससे पलायन के चलए बाध्य होना पाे | 
- चिक्षा, स्वास्थ्य, आिास, सुचिधाओों ि ऽरुरतो के अिसरोों का लाभ उठाने हेतु चकसी के पक्ष 

और चकसी के चिपक्ष में माहौल बनाना | 

 
चरण -2: अगली गचतचिचध के चलए प्रचतभाचगयोों को 5 समूहोों में बाीँट् दें  और प्रते्यक समूह को नीिे चलखी 

भूचमका चनभाने को कहें – 
- समूह 1: अनुसूचित जाचत/जनजाचत के पुरुष   
- समूह 2: अमीर और प्रभुत्विाली जाचतयाों  
- समूह 3: अनुसूचित जाचत /जनजाचत की मचहलाएों  
- समूह 4: धाचमगक अल्पसोंख्यक  
- समूह 5: चदव्याोंग   

प्रचतभाचगयोों से कहें चक अभ्यास के समय प्रते्यक समूह के सदस्य को उनके समूह के चलए दी गयी भूचमका 

के  अनुिार सोिना और व्यिहार करना होगा | 
 
चरण 3: धनदेश दें – 

1. प्रते्यक समूह को उनकी भूचमका के अनुसार नाम चलखा एक िाट्गपेपर/पे्रकाडग  दें  |  
2. प्रचिक्षण हाल या खुली जगह पर लाइने खी ोंिें और सभी समूहोों को चित्र में दिागई गई क्तस्थचत के 

अनुसार आरों चभक चबोंदु पर खाा होने को कहें | 
3. चनम्न कथनोों की सूिी को पिकर सुनाएों  – 
- आप चकतने चनचित है चक .... 
i. आपको स्थानीय पुचलस थाने में न्याय चमलेगा ? 
ii. आपको सबसे अच्छी स्वास्थ्य सेिाएों  चमलेंगी ? 
iii. चिद्यालय में आपके बचे्च को सामान व्यिहार चमलेगा ? 
iv. आप अपनी बेट्ी को पिने के चलए बाहर अचे्छ सू्कल/कॉलेज में भेज पाएों गी ? 
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v. रािन चक दुकान में आपको अपने चहसे्स का रािन सही समय पर चमल जायेगा ? 
vi. आप अपने गाीँि/मोहले्ल की सभा में मुख्य अचतचथ के तौर पर बुलाये जायेंगे ? 
vii. आप िहर से बाहर अकेले/अपनी दोि के साथ केिल घुमने जा सकती/सकते है ? 
viii. सामान कायग के चलए आपको पुरुषो के बराबर िेतन चमलेगा ? 
ix. आपके कायगस्थल पर आपके साथ चकसी प्रकार का िोषण नही ों होगा ? 
x. धाचमगक त्योहार अपने मनिाहे ढोंग से मना सकते है ?  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

समूह 1   –   2   –   3   –   4   –   5    
 

4. प्रचतभाचगयोों से उि कथन ध्यानपूिगक सुनने ि अपने समूह में ििाग कर चनणगय लेने को कहें |  
5. यचद चकसी समूह को लगता है चक िे िािचिक जीिन में इसे अपना सकते है तो उस समूह के एक 

सदस्य को हाथ में िाट्गपेपर/पे्रकाडग लेकर तुरोंत एक कदम आगे बिकर आरों चभक चबोंदु के आगे 

िाली लाइन पर खाे होने के चलए कहें | 
6. यचद कोई समूह यह महसूस करता है चक इसे िािचिक जीिन में नही ों अपनाया जा सकता है, तो 

पे्रकाडग पका कर रखने िाले उनके प्रचतचनचध को अपने स्थान पर ही खाे रहने को बोले | 
7. यह प्रचक्रया सारे कथनोों के पिे जाने तक िलती रहेगी | 
8. समूह का प्रचतचनचध िाहे तो सभी लाइने पार करने के बाद भी आगे बिना जारी रख सकते है | 
9. अभ्यास के अोंत में देखने को चमलता है चक समूह अलग-2 क्तस्थचतयोों पर खाे है |    

चरण -4: गचतचिचध पूरा होने के पिात् चनम्नचलक्तखत प्रश्न पूछें  : 
- कौन सा समूह सबसे आगे बिा ? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 

5 
1 4 
 

3 
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- कौन सा समूह सबसे पीछे रह गया ? 
- इन क्तस्थचतयोों के पीछे क्या कारण थी चक कोई समूह बहुत आगे बि गया और कोई बहुत पीछे रह 

गया ? 
- कौन से कारक समूहोों को आगे बिने से रोक रहे थे ? क्या समूहोों को सामान अचधकार प्राप्त थे ? 
- यचद उत्तर ‘नही ों’ है तो पूछें  ऐसा क्योों है ? 

चरण -5: प्रते्यक प्रश्न के बारे में अपनी भािनाएों  और चििार बताने ि प्रचतचक्रया देने के चलए 

प्रचतभाचगयोों को प्रयाप्त समय दें  | याद रखें चक हमे उनकी भािनाएों  पता करनी है | 
उनसे पूछें  चक क्या ऐसी पररक्तस्थचतयाों हमारे समुदायोों में अक्तित्व में हैं ? क्या लोगोों को महऽ उनकी 

सामाचजक और आचथगक हैचसयत, जाचत, चलोंग या सेहत के आधार पर उनके अचधकारोों से िोंचित चकया 

जाता है ? प्रचतभाचगयोों को अपने चििार बताने के चलए समय दें  |  
 
सहजकताग हेतु नोट : सत्र के अोंत में उिें बताएों  – 
- भारतीय सोंचिधान प्रते्यक नागररक को धमग, जाचत, चलोंग या सामाचजक िर पर चििार चकये चबना 

एक सामान अचधकार प्रदान करती है | मानि अचधकारोों के िचिक घोषणा पत्र, मचहलाओों के प्रचत 

सभी प्रकार के पक्षपात को समाप्त करने िाली सोंस्था एिों बच्चो के चहतो चक रक्षा करने िाली 

अोंतरागष्ट्र ीय सोंस्थाओों आचद ने यह मन है चक सभी व्यक्ति एक सामान अचधकारोों के साथ जन्म लेते है 

और मानिीय चहतोों की रक्षा की गारोंट्ी िाहते है | 
- भारत सरकार द्वारा भी मानिीय अचधकारोों को अपने चिकास योजनाओों के कें ि में रखा 

गया है | भोजन का अचधकार, जीचिका का अचधकार, चिक्षा का अचधकार, सुिना का 
अचधकार आचद समाज के सभी िगों को समानता और सामाचजक न्याय चदलाने की चदिा 
में प्रचतबद्ध है | 

- इन सबके बािजूद आज भी अनेक चिषमताएों  व्याप्त है एिों एक बाा िगग पक्षपात का चिकार है, 
चजसका एक कारण जागरूकता की कमी है | जागरूकता के द्वारा हम अपने अचधकारोों की 

पैरोकारी कर सकते है | 
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सत्र: 4  
लैंधगक भेदभाव व बधहष्कार को समझना 

                                                               समय:60 चमनट्  
 
सत्र का प्रयोजन: इस सत्र के द्वारा प्रचतभाचगयोों को लैंचगक भेदभाि ि उससे जुाे बचहष्कार को 

समझने का मौका चमलेगा |  
 
उदे्दश्य: इस सत्र के अोंत मे प्रचतभागी      

1. मचहलाओों और लाचकयोों को उनके अचधकारोों से िोंचित करने की गहरी समझ और उनकी िुप्पी 

को तोाने की ऽरूरत को समझ पाएों गे ।  
2. बचहष्कार चक प्रिृचत्त को समझ पाएों गे | 

क्र॰ सं  शीषगक  समयांतराल प्रमुख संदेश  गधतधवधध  
1.  चदमागी पे्ररणा ि 

व्यक्तिगत जुााि 
30 चमनट्  लाचकयोों और क्तियोों के ऊपर 

बहुत सारे बोंधन लगाए गए हैं 

चजससे कई समस्याएों  पैदा होती 

हैं। कई मान्यताओों एिों परम्पराओों 

को हम चबना समझे और तकग  

चकए आोंख मूोंद कर पालन करते 

हैं और हम उन पर कोई सिाल 

नही ों करते। चििेष रूप से 

मचहलाओों और लाचकयाों िुपिाप 

इसे सहती हैं।  

बोतल पर िलना  

2.  जानकारी का  

आदान प्रदान ि 

उपयोग ि 

सामाचजक जुााि 

30 चमनट्  अनुभिोों को साझा करना तथा 

बचहषृ्कत लोगो ि समाज को मुख्य 

धारा में लाने हेतु कायगयोजना 

बनाना 

ििाग  

संसाधन:  
 आधी भरी हुई तीन चमनरल िाट्र की बोतलें 
 आोंखोों पर पट्टी बाोंधने के चलए कपाे के तीन टु्काे 

 
 

1.  धदमागी पे्ररणा व व्यक्तिगत जुड़ाव 
चरण -1 : प्रचतभाचगयोों में से तीन लोगोों को िालोंचट्यर करने को कहें । कमरे के बीि में फिग पर सीधी रेखा 

में तीनोों बोतलोों को इस तरह रखें चक एक बोतल से दूसरे बोतल की दूरी 1 मीट्र हो। 
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चरण -2: िालोंचट्यसग को कहें चक िे बोतलोों पर इस प्रकार से कदम रखें चक उनके कदम बोतल को न 

छुएों  और न ही उिें चगराएों । उिें अच्छी तरह समझाएों  चक उिें बोतल पर िलना नही ों है। इस प्रचक्रया को 

पहले स्वयों करके उिें समझाएों ।  
उिें बताएों  चक कुछ समय तक इसका अभ्यास करें । इसको प्रोत्साचहत करने के चलए प्रचतभाचगयोों को ताली 

बजाने के चलए कहें।  

चरण -3: जब िे कई बार अभ्यास कर लें, तो उिें बोलें चक अब उनको आोंखोों पर पट्टी बाोंधनी है। यचद 

इसके चलए उिें और अभ्यास करना है, तो िे से्वच्छा से कर सकते हैं। 
 

सहजकताग हेतु नोट:  
 जब िालोंचट्यसग अभ्यास कर रहे हो, तो बाचक प्रचतभाचगयोों को िुप रहने को कहें और ध्यान दें  चक कोई 

चट्प्पणी या आलोिना न करें ।  
 ध्यान दें  चक आोंखोों पर पट्टी बाोंधे िालोंचट्यसग पर कोई प्रचतचक्रया तो नही ों कर रहा है। साथ ही, यह भी 

ध्यान दें  चक उनकी आोंखोों पर पट्टी ठीक से बोंधी हुई है और िे नही ों देख पा रहे हैं। 
 बाकी प्रचतभाचगयोों से कहें चक जब िालोंचट्यसग एक भी बोतल चगरा दे तो क्या चकया जाना िाचहए। 
 यह सुझाि दें  चक कोई भी कायगकताग एक भी बोतल चगरा दे तो उसे दोंड के रूप में राचत्र का भोजन 

छोाना होगा। प्रचतभाचगयोों से इस सुझाि पर चििार करने के चलए समय दें  और इसे अपनाने के चलए 

ताली बजाएों  और दूसरोों को भी ताली बजाने के चलए कहें। सभी िालोंचट्यसग  की आोंखोों पर पट्टी बाोंधकर 

इसका चनणगय सुनाएों । 

चरण -4: एक बार चफर से सभी प्रचतभाचगयोों को िुप रहने के चलए कहें। आोंखोों पर पट्टी बाोंधे हुए एक 

िालोंचट्यसग की बोतल के नजदीक मागगदिगन करें । तब एक प्रचतभागी तीनोों बोतलोों को सािधानी से िहाों से 

हट्ाकर अलग रखता है। (ऐसा करते समय बाकी प्रचतभागी िुप रहें और चकसी तरह की प्रचतचक्रया या 

आिाज देने से बिें) 
पहले िालोंचट्यर् का मागगदिगन करें  और बताएों  चक पहली बोतल कहाों है। बोलें- ‘‘आप बोतल से 2 फीट् दूर 

खाे हैं।’’ जब हम ‘िुरू’ करने के चलए कहें तो आपको तीनोों बोतलोों की तरफ कदम बिाना िाचहए, 
जैसा आपने अभ्यास चकया है। 
 
चरण -5 : िालोंचट्यर् को िुरू करने के चलए कहें। जब िे िुरू करें , उिें प्रोत्साचहत करें  और उनके 

कदम को चगनें - एक...., दो...., तीन ....।  

यह भी सुचनचित करें  चक प्रचतभाचगयोों द्वारा भी िालोंचट्यर् को प्रोत्साचहत चकया जा रहा है।  
जब एक िालोंचट्यर् इस चक्रया को पूरा कर ले तो उसको बाकी प्रचतभाचगयोों के साथ गोल घेरा बनाकर बैठने 

को कहें लेचकन बताएों  चक आोंखोों से पट्टी अभी नही ों हट्ानी है। 
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चरण -6: एक के बाद दूसरे िालोंचट्यर् को यही प्रचक्रया दोहराने के चलए कहें। 
जब तीनोों इस अभ्यास को पूरा कर लें तो उनकी आोंखोों से पट्टी हट्ा लें और उिें िाोंत होने के चलए समय 

दें। ध्यान दें  चक तीनोों िालोंचट्यर्, बाकी प्रचतभाचगयोों के साथ गोल घेरे में बैठें  होों। िालोंचट्यसग के िेहरे पर 

हैरानी के भाि होोंगे जब िे देखेंगे चक िहाों कोई भी बोतल नही ों थी और यह भी महसूस कर सकते हैं चक 

उिें ठगा गया या धोखा चदया गया। 
 
चरण -7:  एक बार चफर से सभी प्रचतभाचगयोों को िुप रहने के चलए कहें और तीनोों िालोंचट्यसग से सौम्यता से 

पूछें  - 

 क्या हुआ ? 
 आप क्या पार कर रहे थे? 
 दूसरे लोग क्योों होंस रहे हैं? 
 क्या आपको यकीन है चक आप बोतल पर िल रहे थे ? 
 यचद िहाों बोतल नही ों थी, तो आप कहाीँ पर िल रहे थे? 
 अब आप क्या महसूस कर रहे हैं जब बाकी प्रचतभागी आप पर ताली बजा रहे थे और चिल्लाकर 

आपकी कीमत पर मिी कर रहे थे। 

सुचनचित करें  चक स्वयोंसेिक ठगे गए हैं, यह भािना चििार-चिमिग के माध्यम से व्यि हो जाए। 
 
चरण -8 :  अब बाकी प्रचतभाचगयोों की तरफ मुाें और उनसे पूछें - 

 िालोंचट्यसग बोतलोों के ऊपर से कदम रखने का प्रयास क्योों कर रहे थे, जबचक िहाों कुछ नही था? 
 िालोंचट्यसग के चलए बोतलें कहाों थी ों? 

सहजकताग हेतु नोट: सोि यह है चक िालोंचट्यसग को धीरे-धीरे यह ज्ञान होगा चक िे िािि में बोतलोों के 

ऊपर से कूद रहे थे जबचक बोतलें िहाों नही ों बक्ति उनके चदमाग में थी ों। 
 

1. तीनोों िालोंचट्यसग को उनकी सहायता के चलए धन्यिाद देते हुए उिें िापस जाकर अन्य लोगोों के 

साथ िाचमल होने का अनुरोध करें । उिें काल्पचनक बोतलोों पर िलने के चलए कहने पर क्षमा माोंगें 

और उिें बताएों  चक इस अभ्यास से और ििाग जारी रखने से सीखने को काफी बिािा चमलेगा। 
2. क्या हुआ, इस पर ििाग आरोंभ करें । बोतलें कहाों थी ों? अपने चदमाग में कल्पना करें  चक क्या िही 

बोतलें थी ों जो आपके चदमाग में थी ों। क्या हम उिें सूिीबद्ध कर सकते हैं? इस चििास का 

उदाहरण दें  चक ‘‘लाचकयोों को जोर से नही ों होंसना िाचहए।’’ या ‘‘लाकोों के साथ नही ों रहना 

िाचहए’’ इत्याचद। इन धारणाओों की एक सूिी बनाने में प्रचतभाचगयोों की मदद करें  और चलोंग 

भेदभाि से सोंबोंचधत ऐसी मानचसकता पर ध्यान दें। प्रचतभाचगयोों को अपने अनुभि साझा करने को 

कहें। 
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3. इस तरह की मानचसकता से सोंबोंचधत लैंचगक भेदभाि पर ध्यान केक्तित करें  और इस तरह के सभी 

चबोंदुओों की सूिी बोडग पर चलखें। 
4. ये चनयम चकसने बनाए? क्या इस चनयम को िालोंचट्यसग पर थोपा गया? क्या इसे हम अपनी 

रोऽमराग के जीिन में देखते हैं? 
 

2. व्यक्तिगत जुड़ाव तथा  जानकारी का  आदान प्रदान व उपयोग 
चरण -1: प्रचतभाचगयोों को बताएों  चक चपछली गचतचिचध में हमने समझा चक चकस प्रकार समाज में मचहला 

और लाकी होने की िजह से भेदभाि ि बचहष्कार का सामना करना पाता है, ठीक इसी प्रकार से 

अनुसूचित जाचत ि अनुसूचित जनजाचत का होने से भी बचहष्कार को सहना पाता है | 
 
उिें बताएों , सामाचजक बचहष्कार एक प्रचक्रया है, चजसमें समाज के खास िगों को क्रमबद्ध तरीके से 

िोंचित कर चदया जाता है क्योोंचक उनके साथ उनकी नस्ल, जाचत, धमग, यौन उनु्मखीकरण, जाचत, िोंि, 
चलोंग, उम्र, चिकलाोंगता, एिआईिी क्तस्थचत, प्रिासी क्तस्थचत या जहाों िे रहते हैं इत्याचद के आधार पर 

भेदभाि चकया जाता है। यह भेदभाि सािगजचनक सोंस्थानोों जैसे चक कानून प्रणाली या चिक्षा और स्वास्थ्य 

सेिाओों में और सामाचजक सोंस्थाओों जैसे घर में भी बराबर होता है | 
 
सामाचजक रूप से बचहषृ्कत लोग इन सभी िजहोों से पीचात हैं। सामाचजक बचहष्कार न केिल व्यिहार के 

बारे में है, लेचकन इसे सामाचजक सोंरिना में ही बनाया गया है। नजररये को बदलने से यह जरूरी नही ों चक 

सामाचजक बचहष्कार बदल जाएगा। एक समाज की सामाचजक सोंरिना दृचष्ट्कोण के गठन में योगदान देती 

है और बदले में यही दृचष्ट्कोण, सामाचजक सोंरिना के रख-रखाि में योगदान देता है। इस बुरे दुष्िक्र से 

बाहर चनकलने का कोई आसान रािा नही ों है | 
सामाचजक बचहष्कार एक प्रकार के ििगस्व, भेदभाि और आभाि को लेकर होता है। चजन लोगोों को 
इससे लाभ होता है िे इसमें बदलाि नही ों करना िाहते। चजनके साथ यह भेदभाि हो रहा है उिें 
‘नीिा’, ‘अयोग्य’, ‘कम पिा-चलखा’, ‘दबा हुआ’, माना जाता है और िे मौजूदा सामाचजक व्यिस्था के 

क्तखलाफ आिाऽ उठाने और लोगोों को सोंगचठत करने की क्तस्थचत में नही ों हैं। िे इस तरह की अमानिीय 

सामाचजक व्यिस्था में रहना नही ों िाहते लेचकन उिें डर है चक यचद उिोोंने बचहष्कार और भेदभाि का 

चिरोध चकया तो उनका दमन कर चदया जाएगा | 
 
भारत की आबादी में मचहलाएों  सबसे अचधक िोंचित और भेदभाि से पीचात हैं। मचहलाओों के क्तखलाफ 

भेदभाि के सोंरिनात्मक तत्व के मूल में चपतृसत्ता है। मचहलाओों की प्रजनन क्षमता और योचनकता का 

चनयोंत्रण पुरुषोों के हाथ में है। चपतृसत्ता मचहलाओों की सम्पचत पर उनके स्वाचमत्व और स्वयों के पररश्रम की 

कमाई सचहत अन्य आचथगक सोंसाधनोों के चनयोंत्रण की सीमा चनधागररत करती है | 
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मचहलाओों को यहाों-िहाों जाने पर पर रोक है। इसी िजह से उिें चिक्षा और ज्ञान अचजगत करने में रुकािट् 

आती है। िषों से यह माना जाता है चक मचहलाओों के बहुमूल् अनुभि को गरीबी और चपतृसत्ता – दोनोों के 

द्वारा दबाया जाता है। मचहलाओों के बचहष्कार और िोषण करने में ये दोनोों एक-दूसरे के पूरक हैं | 
 
सत्र का समापन 
सत्र का समापन यह कहते हुए करें  चक लाचकयोों और क्तियोों के ऊपर बहुत सारे बोंधन लगाए गए हैं 

चजससे कई समस्याएों  पैदा होती हैं। कई मान्यताओों एिों परम्पराओों को हम चबना समझे और तकग  चकए 

आोंख मूोंद कर पालन करते हैं। उनमें से कई व्यथग होते हैं और हम उन पर कोई सिाल नही ों करते। चििेष 

रूप से मचहलाओों और लाचकयाों िुपिाप इसे सहती हैं |  
 
समाज के सभी पहलुओों से क्तियाों बाहर होती जा रही हैं, चजसमें जीिन के अचधकार से िोंचित रहना (भू्रण 

और चििु हत्या), कम भोजन करना, चिक्षा पाने पर प्रचतबोंध, स्वास्थ्य देखभाल और अन्य सुचिधाओों से 

िोंचित चकया जाना है। चििेष रूप से बच्चोों के बीि घट्ता चलोंग अनुपात, मचहलाओों के क्तखलाफ अपराध में 

हुई िृक्तद्ध दर जैसे पररणामोों से समाज को सामना करना पा रहा है | 
 
इस अभ्यास से सीखे गए चनजी अनुभिोों को साझा करने के चलए अपने प्रचतभाचगयोों को आमोंचत्रत करें । 

अच्छी तरह चििार चिमिग करें । प्रचतभाचगयोों को अपने अनुभि और चििार बताने के चलए पयागप्त समय दें। 

चििार चिमिग खत्म होते ही चनम्नचलक्तखत प्रश्न पूछें  - 
 हम बचहषृ्कत लोगोों के चलए क्या कर सकते हैं चजससे िे हमारी गचतचिचधयोों में भाग ले सकें  और 

उससे लाभ उठा सकें ? 
 चकन तरीको से हम अपने आस-पास के िातािरण को और अचधक समािेिी बना सकते हैं ताचक 

कमऽोर, बचहषृ्कत और गरीब लोग इससे लाभाक्तन्रत हो सकें । 
 हमें अपने काम में, व्यिहार में और सोि में क्या पररितगन लाना िाचहए चजससे कमऽोर, बचहषृ्कत 

और गरीब लोग समाज की मुख्यधारा में िाचमल हो सकें ? 
 चििार-चिमिग से चनकले चबन्दुओों को सूिीबद्ध करें । 
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सत्र: 5    
जेंडर व सेक्स में अंतर  

                                                               समय: 60 चमनट्  
 
सत्र का प्रयोजन: इस सत्र के द्वारा प्रचतभागी जेंडर ि सेक्स के अोंतर को भली भाोंचत समझ पाएों गे ि 

इससे जुाी सामाचजक अिधारणाओों को स्पष्ट् कर पाएों गे तथा साथ ही साथ यौचनकता से जुडी भ्राोंचतयोों को 

दूर करें गे|  
 
उदे्दश्य: इस सत्र के अोंत मे प्रचतभागी   

1. व्यक्तिगत जीिन में चलोंग आधाररत भेदभाि की पहिान कर पाएों गे | 
2. चलोंग से जुाी सामाचजक अिधारणाओों को तोा पाएों गे | 
3. यौचनकता के सही अथग को समझ पाएों गे | 

क्र॰ सं  शीषगक  समयांतराल प्रमुख संदेश  गधतधवधध  
3.  चदमागी पे्ररणा 

तथा 
व्यक्तिगत 

जुााि 

15 चमनट्  जेंडर समाज द्वारा चनचमगत है, 
यह देि, काल, पररक्तस्थचत के 

अनुसार बदलता रहता है | 
यह अस्थाई है और इसे बदला 

जा सकता है | 

ििाग ि प्रिुतीकरण  द्वारा 
चलोंग आधाररत पहिान के 

सामाचजक और जैचिक 

अोंतर को समझाना | 

4.  जानकारी का  

आदान प्रदान 

ि उपयोग 

20 चमनट्  जेण्डर आधाररत भेदभाि 

हमारी सामाचजक व्यिस्था के 

कारण है | अतः हमे जेंडर 

जैसे चिषय पर बात करना 

आिश्यक है | मचहलाओों को 

बराबर का दजाग चमले, उनके 

साथ भेदभाि खत्म हो |   

प्रश्नोत्तरी : जेंडर भेदभाि से 

सम्बोंचधत कुछ सिाल पूछना 

जो व्यक्तिगत जीिन से जुाे 

हुिे हो | 

5.  सामाचजक 

जुााि 
25 चमनट् जेंडर आधाररत भेदभािो को 

ऻत्म करना अचत आिश्यक 

है| 

प्रचतभाचगयोों से जुाे अनुभिोों 

के बारे में ििाग कर अपने 

समुदाय में चलोंग आधाररत 

भेदभाि को समाप्त करने 

की योजना पर ििाग करना | 
संसाधन:   

- िाट्ग पेपर, माकग र, से्कि पेन, चिट््स, A4 िीट्, क्तिप िाट्ग/बोडग, प्रोजेक्टर, पीपीट्ी | 
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1. धदमागी पे्ररणा व व्यक्तिगत जुड़ाव 

चरण -1: प्रचतभाचगयोों की सोंख्या के आधार पर दो या िार समूह बाोंट् दें  | एक समूह को लाका की 

पहिान तथा दुसरे समूह को लाकी की पहिान चलखने को कहें | 
  
चरण -2: इसके बाद दोनोों समूहोों को बारी-2 से प्रिुतीकरण करने को कहें तथा उन पहिानो का चनम्न 

आधार पर चिशे्लषण करने को कहें –  
 

लड़का लड़की 
सामाधजक पहचान जैधवक पहचान जैधवक पहचान सामाधजक पहचान 
- छोटे् बाल 
- हट्टा-कट्टा 
- बॉडी-चबल्डर 
- जी ोंस िट्ग पहने 
- रोते नही ों 

- मूोंछ 
- भारी आिाऽ 
- चलोंग 
- दािी 
- िुक्राणु 

- गभागिय 
- पतली आिाऽ 
- योचन 
- िन 
- माहिारी 

- लमे्ब बाल 
- पायल पहने 
- िूाी पहने 
- चबोंदी – बाली 
- रोती हैं 

जेंडर या सामाधजक धलंग सेक्स/ जैधवकीय सेक्स/ जैधवकीय जेंडर या सामाधजक धलंग 
 
चरण -3: प्रिुतीकरण पूरा होने के बाद उिें बताएों  -  
जेंडर समाज द्वारा चनचमगत होता है | यह देि, काल पररक्तस्थचत के अनुसार पररिचतगत होता रहता है | यह 

हमेिा अस्थाई होता है और इसको बदला भी जा सकता है | जेण्डर सदैि मचहला पुरुष में भेदभाि बनाये 

रखता है जो चक इस प्रकार चदखाई देता है –  
- काम-काज की भूचमका में  
- पहनािे में  
- व्यिहारोों में भेदभाि आचद  

सेक्स जैिकीय है अथाथग इसका स्वरूप दुचनया में एक जैसा होता है | यह स्थाई है, इसको बदला नही ों जा 

सकता है | यह भेदभाि न करके मचहला पुरुष के िरीर के जैचिकीय अोंतर को बताता है, जैसे –  
- यह मात्र िारीररक अोंतर है  

जेंडर आधाररत सोि के आधार पर ही लोगो का नऽररया स्थाचपत होता है | यचद कोई मचहला पुरुष की 

तरह व्यिहार करे या कोई पुरुष मचहला की तरह तो समाज में दोनोों को ही गलत समझा जाता है | 
 



34 

 

सहजकताग हेतु नोट: प्रचतभाचगयोों को बताएों  चक जेंडर िब् का अथग ‘मचहला ि पुरुष दोनोों की सामाचजक 

ि सोंसृ्कचतक पररभाषा, समाज उिें चकस प्रकार की भूचमकाएों , अचधकार और सोंसाधन देता है, चकस तरह 

का व्यिहार और मानचसकता चसखाता है, आचद को दिागता है | 
सेक्स और जेंडर दोनोों के चलए ही चलोंग िब् का प्रयोग चकया जाता है, परनु्त दोनोों में अोंतर करने के चलए 

सेक्स को ‘प्राकृचतक चलोंग’ और जेंडर के चलए ‘सामाचजक चलोंग’ िब् का प्रयोग चकया जाता है |     
कुछ कायग और गुण केिल मचहलाओों के होते है; जैसे बचे्च को जन्म देना, िनपान कराना और माहिारी 

आचद | िही कुछ कायग और गुण केिल मचहलाओों के होते है; जैसे गभग देना, चिचिन आचद | 
कोई भी कायग चजसके चलए बचे्चदानी , िक्षस्थल या चलोंग की आिश्यकता नही ों है, उसे िी- पुरुष दोनोों ही 

कर सकते है |  
 

2. जानकारी का आदान प्रदान 
चरण -1: ऊपर बनाई समझ के आधार पर प्रचतभाचगयोों से चनम्न सिाल पूछें ,  
 
i. आपको कब महसूस हुआ धक आप एक लड़की/एक मधहला है? 

सोंभाचित उत्तर – 
- बाहर खेलने जाने पर डाोंट् पाना 
- छोटे् भाई-बहनोों की देखभाल करने को कहे जाने पर 
- माहिारी होने पर बहुत सी बातो चक मनाही होने पर  
- बिपन से ही सुनना चक, ‘तुमे्ह दुसरे घर जाना है |’ 
- चबना बताये कम उम्र में ही िादी होने पर 
- पहली बार जब चकसी ने छेाखानी की 

 
ii. लड़की कोने का सबसे कड़वा अनुभव क्या था ? 
- पढाई पूरी न कर पाना 
- लाकी होने के ताने चमलना  
- नौकरी न कर पाना  
- राह िलते लोगो की नऽर ि अश्लील चट्प्पचणयाों  
- चबना मऽी के कम उम्र में िादी  
- चनणगय लेने की भूचमका में लोगो द्वारा गोंभीरता से न चलया जाना  

 
iii. लड़की होने का सबसे सुखदाई अनुभव क्या था ? 

- कोई भी िुनौतीपूणग काम करना  
- चजिेदाररयाीँ उठाना  
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- माीँ बनना 
- रोक-ट्ोक के बािजूद चिक्षा प्राप्त करना  
- अलग-अलग मोंिो पर सिान चमलना ि मचहलाओों को नेतृत्व करते देखना  
- चपता या भाई द्वारा आगे बिने के चलए प्रोत्साहन चमलना  

 

3. सामाधजक जुड़ाव  
ऊपर चदए गये जिाबो के आधार पर ििाग को आगे बिाते हुए चनम्न प्रश्न करें  – 

- भेदभाि कहाीँ कहाीँ चदखता है? 
- क्या हम भी भेदभाि करते है? 
- इन भेदभािो को कैसे ऻत्म चकया जा सकता है? 

चरण -1: प्रचतभाचगयोों को पहले से ही बाोंटे् गये समूहोों में अपने समुदाय में जेंडर आधाररत भेदभाि को 

समाप्त करने की कायगयोजना बनाने को कहें | 
 
चरण -2: सभी समूह प्रिुतीकरण करें  और प्राण लें चक िे अपने समुदाय में मचहलाओों के साथ होने िाले 

भेदभाि ि् चहोंसा को रोकने के चलए कदम उठाएों गी || 
 
सहजकताग हेतु सुझाव: यह भेदभाि हमारी सामाचजक व्यिस्था के कारण है | जैसे पररिार भी एक 

व्यिस्था है और उसे समाज में सबसे सुरचक्षत समझा जाता है, पर उपर चदए गये चबन्दुओ से पता िलता है 

चक पररिार से ही भेदभाि िुरू होता है जो बाहर अपनी चनरोंतरता बनाये रखता है | अतः हमे जेंडर जैसे 

चिषय पर इसचलए भी बात करना आिश्यक है चक मचहलाओों को बराबर का दजाग चमले, उनके साथ 

भेदभाि खत्म हो|   
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सत्र: 6 
दो बच्चो में अंतर व धनयोजन के तरीके  

                                           समय: 60 धमनट  

 

सत्र का प्रयोजन : इस सत्र के द्वारा प्रचतभागी पररिार चनयोजन की चिचभन्न चिचधयोों से पररचित हो 

सकें गे और उन कारणोों पर अपनी समझ बना पाएों गे जो इसमें बाधक है |  

  
उदे्दश्य:  इस सत्र के अोंत तक प्रचतभागी 

1. पररिार चनयोजन क्या है? - यह स्पश्ट कर सकें गे 
2. उन क्तस्थचतयोों पर ििाग कर सकें गे चजनसे गभगधारण की योजना बनाते समय बिना िाचहये 
3. बच्चोों के बीि उचित अोंतर रखने के चलए पाीँि सुझािोों को बता सकें गे 

क्र॰ सं  शीषगक  समयांतराल प्रमुख संदेश  गधतधवधध  
1.  चदमागी पे्ररणा 

तथा 
व्यक्तिगत 

जुााि 

15 चमनट्  पररिार चनयोजन का अथग, जब 

पाती-पत्नी दोनोों चमलकर ये चनणगय लें 

चक उिें कब और चकतने बचे्च िाचहए 

चजससे िे प्रते्यक बचे्च को प्रयाप्त 

प्यार, देखभाल, ध्यान और अच्छी 

चिक्षा दे सकें  |  

ििाग ि प्रिुतीकरण  

2.  जानकारी का  

आदान प्रदान 

ि उपयोग 

20 चमनट्  स्वयों को उन क्तस्थचतयोों से अिगत 

करायें जो मचहला और बचे्च के 

स्वास्थ्य के चलये खतरनाक हैं और 

गभगधारण की योजना बनाते समय 

इनसे बिना िाचहये | 

समूह ििाग  

3.  सामाचजक 

जुााि 
25 चमनट् पररिार चनयोजन की चिचधयाीँ  प्रिुतीकरण  

 
सामग्री : क्तिपिाट्ग, माकग र, व्हाइट् बोडग  
 

1. धदमागी पे्ररणा 
चरण -1: पररिार चनयोजन क्या है? 
प्रचतभाचगयोों से कहें - इस सत्र में हम चनम्न मुद्ोों पर ििाग करें गे – 

- पररिार चनयोजन क्या है? 
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- गभग धारण करते समय चकन पाीँि क्तस्थचतयोों से बिें? 
- पररिार चनयोजन अपनाने से मचहलाओों, बच्चोों, पुरुषोों और पररिारोों को चकस प्रकार लाभ चमलता 

है? 

पहले ििाग करते हैं चक पररिार चनयोजन क्या है? 
 
चरण -2: प्रचतभाचगयोों को आपस में छोटे् समूह बनाने को कहें। प्रते्यक समूह से ‘पररिार चनयोजन क्या है’ 
पर ििाग करके एक सूिी बनाने के चलये कहें। प्रचतभाचगयोों को ििाग करने के चलये 5-10 चमनट् का समय 

दें | समूहोों को एक-एक कर प्रिुचतकरण करने के चलये आमोंचत्रत करें | 
चनम्न चबन्दुओों को जोाते हुए सभी समूहोों के प्रिुचतकरण को सोंके्षप में कहें - 

- पररिार चनयोजन का अथग है, जब पचत-पत्नी दोनोों चमलकर ये ििाग करें  और चनणगय लें चक उिें कब 

और चकतने बच्चें िाचहये चजससे िे प्रते्यक बचे्च को पयागप्त प्यार, देखभाल, ध्यान और अच्छी चषक्षा 

दे सकें  | 
- पररिार को चनयोचजत करने का लक्ष्य गभगचनरोधक चिचधयोों के प्रयोग और बाोंझपन के इलाज द्वारा 

प्राप्त चकया जा सकता हैं | 
- ये चनणगय लेना चक कब और चकतने बचे्च होों, पचत और पत्नी दोनोों की चऽिेदारी है, ना की केिल 

पचत या पत्नी की | 
- पररिार चनयोजन एक निचििाचहत पचत-पत्नी के चलये भी उतना ही महत्त्वपूणग है चजतना की उनके 

चलये चजनके एक या अचधक बच्चें हैं, क्योोंचक इससे निचििाचहत पचत-पत्नी पहले बचे्च के जन्म को 

तब तक स्थचगत कर सकते हैं जब तक िे बचे्च के पालन’-पोिण से जुडी चऽिेदाररयोों को चनभाने 

के चलये तैयार न हो जायें | 
 

4. जानकारी का आदान प्रदान 
मचहलायें एिों बच्चो के स्वास्थ्य के चलये पाीँि खतरनाक क्तस्थचतयाीँ क्या है ?  
चरण -1: प्रचतभाचगयोों से पूछें  - क्या आप अपने गाीँि में चकसी ऐसी मचहला को जानती हैं जो चनम्नचलक्तखत 
शे्रचणयोों में आती हो- 

- चजसकी उम्र पहली गभागिस्था के समय बहुत कम हो 
- जो अचधक उम्र में गभगिती हुई हो 
- चजसके बहुत बचे्च होों 
- चजसके बच्चोों के बीि बहुत कम अोंतर हो 
- चजसे गभगपात के तुरन्त बाद गभग ठहर गया हो 

(इन िाक्योों को क्तिपिाट्ग पर चलखकर लगायें) 
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प्रचतभाचगयोों को उत्तर देने दें  और उसके बाद पूछें  – 

- क्या आपको मालूम है चक उिोोंने कैसे समस्या का सामना चकया? 

(सह-प्रचिक्षक प्रचतभाचगयोों द्वारा चदये गये उत्तरोों को क्तिपिाट्ग पर चलखता जाये) 
 
चरण -2: प्रचतभाचगयोों को उन क्तस्थचतयोों से अिगत करायें जो मचहला और बचे्च के स्वास्थ्य के चलये 
खतरनाक हैं और गभगधारण की योजना बनाते समय इनसे बिना िाचहये | 
 
गभगधारण की योजना बनाते समय इन पाीँि क्तस्थचतयोों से बिें:  
 
क्तस्थधत 1 - जब मचहला की उम्र बहुत कम हो (20 िषग से कम) 
कारण - कम उम्र की माताओों को स्वास्थ्य सोंबोंधी गोंभीर खतरोों का सामना करना पाता है क्योोंचक 

उनका िरीर गभागिस्था और प्रसि के समय होने िाले तनाि को सहन करने के चलये तैयार नही ों होता है 
| 
उनको अचधकतर चनम्नचलक्तखत समस्याओों का सामना करना पा सकता है - 

- खून की कमी | 
- लमे्ब समय तक होने िाली प्रसि पीाा और 
- गभागिस्था और प्रसि के समय होने िाली जचट्लता | 

 
क्तस्थधत 2 - जब मचहला की उम्र अचधक हो (35 िषग से अचधक) 
कारण - अचधक उम्र में मचहलाओों को स्वास्थ्य सोंबोंधी गोंभीर खतरोों का सामना करना पाता है क्योोंचक 
उनका िरीर गभागिस्था और प्रसि के समय होने िाले िारीररक तनाि को सहन करने में कम सक्षम 

होता है | 
 
क्तस्थधत 3 - जब दो गभागिस्था में कम समय का अन्तर हो (दो बच्चोों के बीि 2-3 िषग से 
कम का अोंतर) उनको अचधकतर चनम्नचलक्तखत समस्याओों का सामना करना पा सकता है – 

- बचे्च के जन्म के समय माीँ की मृतु्य होने की सोंभािना | 
- जन्म के समय चििु का िजन बहुत कम होना | 

 
 



39 

 

क्तस्थधत 4 - जब गभगपात के तुरोंत बाद गभग ठहर जाये (6 महीने के अन्दर) 
कारण - उनको अचधकतर चनम्नचलक्तखत समस्याओों का सामना करना पा सकता है | 

- मचहला में खून की कमी, दूसरा गभगपात, बचे्च के समय से पहले जन्म लेने या बचे्च के कम 
िजन के होने की सोंभािना बि जाती है | 

- समय से पहले जन्म लेने या कम िजन का होने से बच्चोों का चिकास ठीक से नही ों हो पाता है, 
और उनमें अचधक स्वास्थ्य समस्यायें होने की सोंभािना बि जाती है | 

 
क्तस्थधत 5 - जब अचधक बचे्च होों (िार या अचधक बचे्च) 
कारण - िार बच्चोों से अचधक बचे्च पैदा होने पर मचहलाओों के चलये गभागिस्था और प्रसि अचधक 
खतरनाक हो जाता हैं क्योोंचक - 

- उनमें खून की कमी हो सकती है | 
- प्रसि के समय खून ििाने की आिष्यकता हो सकती है | 
- अत्यचधक रिस्राि होने के कारण उनकी मृतु्य भी हो सकती है | 

 
चरण -3: अब समूह को समझायें चक यह सभी खतरे उम्र, गभागिस्थाओों की सोंख्या, या दो गभागिस्थाओों 

के बीि कम अोंतर होने से सोंबोंचधत है, अतः पचत-पत्नी को चनम्न पाीँि बातें मानने की सलाह दी जाती है – 
- मचहला अपना पहला गभगधारण 20 िषग की आयु के बाद ही करें 
- 35 िषग या उससे अचधक आयु की मचहला गभगधारण से बिें 
- एक बच्चा होने के बाद, दूसरे बचे्च के चलये पचत-पत्नी को कम से कम 2 िषग रुकना िाचहये 
- गभगपात हो जाने के बाद, पुनः गभगधारण करने के चलये पचत-पत्नी को कम से कम 6 महीने तक 

रुकना िाचहये 
 

2. सामाधजक जुड़ाव 
चरण -1: प्रचतभाचगयोों से पूछें  - आपसे पररवार धनयोजन की धवधधयो ंपर जानकारी लेने कौन आता 

है? 
प्रचतभाचगयोों को बतायें - चनम्नचलक्तखत लोगोों को पररिार चनयोजन पर जानकारी की आिश्यकता  होती है – 

- चजनका जल्दी ही चििाह होने िाला है 
- निचििाचहत जो पहले गभगधारण में देर करना िाहते हैं 
- िह पचत-पत्नी चजनके 1-2 बचे्च हैं और िे अगले गभगधारण में देर करना िाहते हैं 
- िह पचत-पत्नी चजनका पररिार पूरा हो िुका है तथा िे भचिष्य में और बचे्च नही ों िाहते हैं 
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उनके पररिार चनयोजन के लक्ष्य अलग-अलग हो सकते हैं और उनकी इच्छा हो सकती है – 
- पहले बचे्च के जन्म में देर करना 
- दो बच्चोों के जन्म के बीि अन्तर रखना 
- पररिार को सीचमत करना (ज्यादा बचे्च पैदा न करना) 

अपने पररिार चनयोजन के लक्ष्य को प्राप्त करने के चलये पचत-पत्नी /मचहलाओों/पुरुषोों को पररिार चनयोजन 

की कोई चिचध अपनानी िाचहये | 
 
चरण -2: प्रचतभाचगयोों से पूछें  - आपके समुदाय में पररिार चनयोजन की कौन सी चिचधयाों सबसे ज्यादा 
प्रयोग की जाती हैं और क्योों? 
प्रचतभाचगयोों को बतायें – 

- पररिार चनयोजन के चिचभन्न लक्ष्योों को प्राप्त करने के चलये पररिार चनयोजन की अनेक चिचधयाीँ 

उपलब्ध हैं। इन चिचधयोों की चिचभन्न चिषेितायें हैं और इनका प्रयोग अलग-अलग तरीके से चकया 

जाता है | 

गभगधारण टालने/बच्चो ंमें अन्तर रखने वाली गभगधनरोधक धवधधयााँ 
 कों डोम 
 लैम चिचध 
 माला िक्र चिचध 
 गभगचनरोधक गोचलयाीँ 
 गभगचनरोधक ई इोंजेक्षन 
 कापर-ट्ी  

पररवार को सीधमत करने के धलये धवधधयााँ 
 मचहला नसबोंदी 
 पुरुष नसबोंदी 
- कुछ चिचधयाीँ उपयोगकताग द्वारा चनयोंचत्रत होती हैं, जैसे की कों डोम, जो चक प्रते्यक बार सोंभोग 

करते समय पचत-पत्नी द्वारा प्रयोग चकया जाता है, या चफर गोचलयाीँ जो चक मचहला हर रोज लेती हैं, 
या माला िक्र चजसमें मचहला हर रोज काले बैन्ड को अगले मोती पर ििाती है | 

- कुछ चिचधयोों में, जैसे की  इंजेक्शन को माोंसपेचियोों में लगाने के चलये एक प्रचिचक्षत स्वास्थ्य सेिा 
प्रदाता की आिश्यकता होती है, या चफर एक छोट्ा ऑपरेिन करने के चलये, जैसे चक 
मचहला या पुरुष नसबोंदी में, चजससे की गभागिस्था से स्थायी तौर पर बिा जा सके | 

- कुछ चिचधयोों को िुरू करने और बन्द करने के चलये एक प्रचिचक्षत स्वास्थ्य सेिा प्रदाता की 

आिश्यकता होती है। उदाहरणाथग - आई.यू.डी., या चजसको सामान्यतः कापर-ट्ी कहते हैं, को 
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गभागिय में लगाने और चनकालने के चलये एक प्रचिचक्षत स्वास्थ्य सेिा प्रदाता की  आिश्यकता 
होती है | 

 
चरण -3: प्रचतभाचगयोों से कहें - मैं आपको 2 पररक्तस्थचतयाीँ पिकर सुनाती हीँ जो चक आपके गाीँि की 
पररक्तस्थचतयोों से चमलती-जुलती हैं। प्रते्यक पररक्तस्थचत के बाद मैं आपसे एक प्रश्न पुछूों गी और उस प्रश्न पर 

आपस में ििाग करने के चलये आपको कुछ समय चदया जायेगा। उसके बाद चकसी एक प्रचतभागी को 

से्वच्छा से उत्तर देना होगा | 
पहली पररक्तस्थचत पिें। प्रचतभाचगयोों को पररक्तस्थचत पर आपस में ििाग करने के चलये या उसपर 
चििार करने के चलए थोाा समय दें। चफर चकसी एक प्रचतभागी से से्वच्छा से उत्तर देने के चलये 
कहें। पूरे समूह से उस उत्तर पर ििाग करें । प्रते्यक कहानी के चलये ये प्रचक्रया दोहरायें | 
 
पररक्तस्थधत 1 – रमा को केिल एक बच्चा है जो 4 महीने का है। िह और उसका पचत एक और 
बच्चा तो िाहते हैं पर 3 िषो के बाद 

- इनके चलये कौन सी पररिार चनयोजन की चिचध उचित रहेगी? 
उत्तर - अगला गभगधारण ट्ालने/बच्चोों में अन्तर रखने िाली चिचध के प्रयोग के बारे में सोिें 

पररक्तस्थधत 2 - अोंजली को एक बच्चा है जो 3 िषग का है। िह अब 26 िषग की है और उसने 
और उसके पचत ने यह चनणगय चलया है चक अब एक और बच्चा पैदा करने का समय हो गया है, 
परनु्त 3 महीने पहले ही अोंजली का गभगपात हो िुका है। उसको और उसके पचत को इसका 
बहुत दुख हुआ है और उनके अनुसार इस दुख से उबरने का सबसे बेहतर तरीका है की जल्दी 
से जल्दी उिें एक बच्चा और हो जाये | 

- इनके चलये कौन सी पररिार चनयोजन की चिचध उचित रहेगी? 

उत्तर - बच्चोों में अोंतर रखने िाली चिचध के प्रयोग के बारे में सोिें चजससे गभगपात के बाद दोबारा 
गभगधारण में कम से कम 6 महीने ट्ाला जा सके 
 
पररक्तस्थधत 2 – चकस्मत 19 िषग की है। उसका अभी हाल ही में चििाह हुआ है। उसकी पिाई 
अभी जारी है। िह और उसका पचत अभी एक-दो िषग तक बच्चा नही ों िाहते हैं, चजससे िह 
अपनी पिाई पूरी कर सके 

- इनके चलये कौन सी पररिार चनयोजन की चिचध उचित रहेगी? 

उत्तर - पहली गभागिस्था ट्ालने िाली चिचध का प्रयोग करने के बारे में सोिें 
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सत्र का समापन :  
प्रचतभाचगयोों से पूछें  

- पचत-पत्नी को पररिार चनयोजन चिचधयोों पर क्या जानकारी दी जानी िाचहये चजससे िे एक उपयुि 

गभगचनरोधक चिचध िुन सकें ? 

प्रचतभाचगयोों को बतायें – 
- जब आप मचहलाओों और पुरुषो के साथ समूह बैठक आयोचजत करें , तो सभी पररिार चनयोजन 

की चिचधयोों पर सोंके्षप में जानकारी दें , और उनके प्रश्नोों और गलत धारणाओों को सोंबोचधत करें । 

लेचकन उनको अचधक जानकारी और चकसी पररिार चनयोजन की चिचध को प्रयोग करने में 

चिचकत्सीय िर पर योग्यता को चनचित करने के चलये अन्य सेिा प्रदाताओों जैसे की ए.एन. एम. 
के पास परामषग के चलए भेजने का भी ध्यान रखें | 

- जब आप चकसी एक व्यक्ति के साथ बैठक करती हैं तो पररिार चनयोजन चिचधयोों पर जानकारी 
देते समय दम्पचत्त के पररिार चनयोजन के लक्ष्य को भी ध्यान में रखें - याचन की, उनको अोंतराल 

रखने के चलये या पररिार को सीचमत करने के चलये चिचध िाचहये, उनकी रुचि और ियन के 

अनुसार उनको चिचध से सोंबोंचधत आिश्यक जानकारी दें। इसी समय हो सकता है आपको मचहला 

की सास और/या उसके पचत से भी बातिीत करनी पाे चजनका चनणगय मचहला द्वारा पररिार 

चनयोजन की चिचध अपनाये जाने या नही ों अपनाये जाने को प्रभाचित करेगा | 
- एक दम्पचत्त से बातिीत करते समय उनको पयागप्त जानकारी दें और स्वास्थ्य सेिा प्रदाता 

के पास परामषग के चलए भेजें चजससे िे अपने चलये एक गभगचनरोधक चिचध का ियन कर 
सकें  | 
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सत्र: 7 
प्रजनन एवं यौन संचरण एवं उसकी रोकथाम 

                                               समय: 90 चमनट् 
सत्र का प्रयोजन: यह सत्र प्रचतभाचगयोों को यौन व्यिहार, यौन रोगोों ि यौन स्वास्थ्य को समझने मे 

मदद करता है। इस सत्र से प्रचतभागी यौन रोगोों के लक्षण, उनसे जुाे चमथक पर एक समझ बना पाएों गे, 
जहाीँ िे इसके बारे मे खुल कर बात कर पाएों गे।  
 
उदे्दश्य : 

1. यौन रोगोों को पहिानना एिों उनकी रोकथाम एिों बिाि के बारे में जानकारी बिाना | 
2. आरट्ीआई और एसट्ीआई के सोंकेत और लक्षण को जानना तथा उनकी रोकथाम के प्रमुख 

उपायोों को समझना | 
3. आरट्ीआई और एसट्ीआई ि एिआईिी/एड्स के बारे में समझ, चमथक, सोंिरण एिों भ्राोंचतयोों को 

समझना | 

क्र॰ शीषगक  समयांतराल प्रमुख संदेश  गधतधवधध  
1  चदमागी पे्ररणा  15 चमनट्  चकसी भी बीमारी को अोंदर घुसने 

के चलए अपने सुरक्षा िक्र को 

मऽबूत बनाना होगा | 

सुरक्षा िक्र: प्रचतभागी एक 

खेल खेलेंगे चजसमे िे एक 

गोला बनायेंगे, और बाहर से 

उस गोले में चकसी को  भी 

घुसने से रोकें गे|  
2  व्यक्तिगत 

जुााि  
45 चमनट्  आरट्ीआई और एसट्ीआई के 

बारे में सही जानकारी रखना 

आिश्यक है, चजसके द्वारा 

सोंक्रमण को रोक सकते या सही 

समय पर ईलाज द्वारा कम कर 

सकते है | 

आरट्ीआई और एसट्ीआई 

को पहिानना 

3  जानकारी का  

आदान प्रदान ि 

उपयोग  

30 चमनट्  अपने ि अपने साचथयोों चक सुरक्षा 

के चलए स्वास्थ्य चिकल्प िुनना | 
रोकथाम के तरीको पर ििाग 

करें गे एिों सोंक्रमण के क्तखलाफ 

सोंरक्षण को सीखेंगे |  
संसाधन : बोडग, िाट्ग पेपर, क्तिप्िाट्ग, कागऽ, माकग र, पेन, गोोंद, पुरानी पचत्रकाएों  | 
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1. धदमागी पे्ररणा:   

चरण -1: आधे से अचधक प्रचतभागी एक दुसरे का हाथ पकाकर एक गोला बना लें और कुछ 

प्रचतभाचगयोों को गोले से बाहर ही रहने दें  | 
 

चरण -2: सत्र िुरू करने से पहले गोला बनाये हुए प्रचतभाचगयोों को बताएों  चक ये उनका सुरक्षा िक्र है , 
इसमें उिें बाहर से चकसी को नही ों आने देना है | 
 

चरण -3: जब गोला बन जाए, तो बाहर के प्रचतभाचगयोों को गोले का सुरक्षा िक्र तोडकर अोंदर घुसने 

को कहे | जब कोई अोंदर घुस जाये तो खेल रोक दे और उिें बताये चक इसी तरह हमारे िारीर में भी 

बीमाररयाीँ घर करती है, चजिें हम उचित उपाए कर के रोक सकते है |  
 

2. आरटीआई और एसटीआई को पहचानना  

संसाधन : बोडग, िाट्ग पेपर, क्तिप्िाट्ग, कागऽ, माकग र, पेन 
 

चरण -1: प्रचतभाचगयोों से पूछें , “ क्या आपने ‘यौन सोंिाररत रोग’ या ‘यौन सोंक्रमण’ के बारे में सुना 

है?”  
 
चरण -2: हमारे िरीर में अक्सर सोंक्रमण हो जाने पर हम बीमार पा जाते है | यह सोंक्रमण िरीर के 

चकसी भी चहसे्स में हो सकता है; गले, नाक, कान, पेट् एिों यौनाोंगो आचद में | सोंक्रमण के चिचभन्न कारण 
हो सकते है और यौनाोंगो में होने िाले सभी सोंक्रमणोों को सेक्स के सम्बन्ध में कोई लेना देना नही ों होता है; 
याचन कुछ यौन रोग उिें भी हो सकते है जो यौन सम्बन्ध नही ों बनाते है |  

चरण -3: आरटीआई का मतलब प्रजनन मागग सोंक्रमण है; अथाथग प्रजनन तोंत्र को प्रभाचित करने िाले 

सोंक्रमणोों से है |  
एसटीआई का अथग यौन सोंिाररत सोंक्रमण से है; अथाथग ऐसे सोंक्रमण से जो यौन सोंपकग  से फैलते है |  
आरटीआई और एसटीआई हमेिा एक नही ों होते है | कई एसटीआई का ईलाज हो सकता है और िो 

ठीक हो सकते है | 
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एचआईवी /एडडस  को एसटीआई भी माना जाता है, क्योचक यह यौन मागग के माध्यम से फैलता है |  
 
चरण -4: अचधकाोंि एसटीआई ट्र ाोंसचमिन के जोक्तखम को कम चकया जा सकता है | 

- सेक्स के दौरान कों डोम का प्रयोग करके, 
- एसट्ीआई के चलए जाीँि और पररक्षण करके, 
- ईलाज के दौरान और एसट्ीआई का पता िलते सेक्स से दूर रहना महत्वपूणग है |  

चरण -5: एसटीआई के लक्षण  
- असामान्य स्राि, पेिाब के दौरान ददग , यौनाोंग के आसपास अल्सर या घाि और त्विा में खुजली 

आचद|  

चरण -6: उिें बताएों , “एक बार एसटीआई ठीक होने पर चफर से भी हो सकती है | यचद लक्षण नही ों 

है, तो भी एसट्ीआई चक जाोंि और पररक्षण कराना महत्वपूणग है |” 
 
चरण -7: उिें यह भी बताएों  चक चजिें एसटीआई चकसी भी व्यक्ति को एक चनयचमत साथी से भी हो 

सकता है, या दो या उससे ज्यादा से भी हो सकता है | इसका यह कतई मतलब नही ों है चक चजन लोगो को 

एसटीआई हो िे बहुत कामुक होते है या उनमे नैचतकता चक कमी होती है | 
 
चरण -8: उिें बताएों , सोंक्रमण कुछ आदतोों, सफाई की कमी, कुछ दिाओों, और सोंक्रचमत व्यक्ति के 

साथ सेक्स करने के कारण भी हो सकता है | ये जननाोंगो या िरीर के अन्य भागो को भी प्रभाचित करते है 

|  
इन यौन सोंिाररत रोगोों के बारे में ज्ञान और जानकारी रखने से हमे इससे उत्पन्न समस्याओ चक रोकथाम में 

मदद चमलती है | चकिोरािस्था में हम स्वाभाचिक रूप से उतु्सक होते है और हर िीऽ करना िाहते है | 
सुरचक्षत एिों चऽिेदार व्यिहार अपनाकर हम अपने स्वस्थ्य का ध्यान रख सकते है | 
हमे चकसी भी दबाि में कोई भी यौन गचतचिचध नही ों िुरू करनी िाचहए, िाहे िो दोिोों या साथी चक तरफ 

से दबाि ही क्योों न हो | जब तक आप सुरक्षा के बारे में सुचनचित न हो और आपको पता न हो चक क्या 

करना है, तब तक यौन सम्बन्ध में देरी करना , बहुत चऽिेदारी भरा व्यिहार है | 
उिें आरटीआई व एसटीआई के नाम, लक्षण, रोकथाम ि ईलाज का िाट्ग बनाकर चदखाएों  |  
  



46 

 

एसटीआई संचार लक्षण ईलाज रोकथाम 

हपीज़ 

 

हपीज चसम्प्पे्रक्स 
िायरस 
(एिएसिी) के 
कारण होने िाला 
िायरल एसट्ीआई 
है। हरपीज एक 
सोंक्रचमत व्यक्ति 
के साथ त्विा 
सोंपकग  के माध्यम 
से फैलता है। 

चबना लक्षण के हो 
सकता है | हालाीँचक 
सोंक्रचमत लोग अभी भी 
िायरस फैला सकते 
हैं। लक्षण िाले लोगोों 
के चलए इनमें  
जननाोंगोों पर, चनतोंबोों 
या जाोंघोों या मुोंह के 
आसपास ददगनाक 
फफोले या घाि, 
बुखार, ग्रोंचथयोों में 
सूजन िाचमल होते हैं। 

कोई इलाज नही ों है। 
लोग घािोों का 
प्रकोप अनुभि हो 
सकता है जो तीव्रता 
और आिृचत्त में एक 
व्यक्ति से दूसरे में 
अलग हो सकते है। 
लक्षणोों का इलाज 
मौक्तखक या 
सामचयक दिाओों के 
साथ चकया जा 
सकता है। 

मौक्तखक, गुदा या 
योचन सोंभोग के 
दौरान एक 
कों डोम का 
उपयोग करें । 
जब एक साथी 
को घािोों का 
प्रकोप हो तो 
सोंभोग से बिें। 

xksuksfj;k जीिाणु-सोंबोंधी 
एसट्ीआई है, जो 
योचन, चलोंग, 
गभागिय ग्रीिा, 
मूत्रमागग, गुदा या 
गले को सोंक्रचमत 
कर सकता है। 
यह मौक्तखक, 
योचन या गुदा 
सेक्स के माध्यम 
से फैलता है। 

यचद लक्षण होते भी हैं 
तो इनमें चलोंग/योचन से 
असामान्य स्राि, पेिाब 
में ददग , ददगनाक चनत्य 
चक्रया िाचमल हो 
सकते हैं। 

एों ट्ीबायोचट्क 
उपिार 

मौक्तखक, गुदा 
और योचन सोंभोग 
के दौरान कों डोम 
का उपयोग करे। 
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एिआईिी सोंिरण 
के िार मागग –  
सोंक्रचमत व्यक्ति 
के साथ 
असुरचक्षत यौन 
सोंबोंध 

 

सोंक्रचमत माीँ से 
बचे्च को, 
गभागिस्था के 
दौरान, प्रसि के 
दौरान या तो 
िनपान के 
माध्यम से, 
 

दूचषत खून और 
खून के उत्पादोों 
(अोंग दान और 
ऊतक प्रत्यारोपण 
सचहत), और 

दाीँतोों के योंत्रोों 
जैसे गैरसोंदूचित 
सोंक्रचमत सुई, 

चसररोंज और अन्य 
चिचकत्सा 
उपकरणोों के 
इिेमाल   / साझा 
करने से। 

सोंक्रचमत होने पर लोगोों 
में कोई लक्षण न होना 
सोंभि हैं, हालाीँचक 
िुरुआती लक्षणोों में ये 
िाचमल हो सकते हैंःः 
एक महीने में तेजी से 
िजन घट्ना, ग्रोंचथयोों में 
सूजन, थकान, त्विा 
का धब्बा, लगातार 
बुखार, कई सप्ताह 
तक दि, जीभ पर 
छाले, लगातार यीस्ट 
सोंक्रमण। जैसे-जैसे 
सोंक्रमण बिता है, 
प्रचतरक्षा प्रणाली 
प्रभाचित होती है और 
व्यक्ति को अिसरिादी 
सोंक्रमण भी हो सकते 
है। 

कोई इलाज नही ों है। 
हालाीँचक, ऐसी दिाएों  
हैं जो िायरस के 
प्रसार को धीमा कर 
देती हैं और सामान्य 
/ अिसरिादी 
सोंक्रमण का इलाज 
करती हैं जो िायरस 
के कारण होती हैं। 

ितगमान में 
कों डोम का सही 
और लगातार 
इिेमाल यौन 
मागग सोंिारण से 
एिआईिी फैलने 
के जोक्तखम को 
कम करने का 
सबसे प्रभािी 
तरीका है। 
एसट्ीआई का 
इलाज और 
रोकथाम 
एिआईिी 
सोंिरण के 
जोक्तखम को कम 
कर सकते हैं। 
एसट्ीआई न 
केिल चकसी 
व्यक्ति की 
एिआईिी होने 
की सोंिेदनिीलता 
को बिाते हैं, िे 
एिआईिी 
पॉचजचट्ि द्वारा 
सोंक्रमण की तेजी 
को भी बिाते हैं 
चजससे सोंक्रमण 
के फैलने की 
अचधक सोंभािना 
होती है। 

 

t?ku tw¡ 

 

सोंक्रचमत व्यक्ति 
के साथ िरीर 
सोंपकग  द्वारा, 
चबिर, कपाे या 
तौचलए के साझा 
करने से  फैलता 
है। 

जननाोंग के्षत्र या गुदा में 
खुजली, जघन बाल, 
हिा बुखार पर 
चदखने िाले छोटे् 
सफेद अोंडे (चनट्)। 

दिाएों  और सामचयक 
लोिन जूीँ को 
समाप्त कर सकते 
हैं। 

सोंक्रचमत व्यक्ति 
(पररिार, दोिोों, 
यौन साझेदार) के 
चनकट् सोंपकग  में 
था, इलाज चकया 
जाना िाचहए। 
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सत्र: 8 
पररवार तथा कायगस्थल से जुड़ी चुनौधतयााँ व धनवारण तथा उससे जुड़े 

संवैधाधनक एवं ऺानूनी अधधकार  
                                                     समय : 120 धमनट  

 
सत्र का प्रयोजन : यह सत्र प्रचतभाचगयोों को उनके कायगस्थल के िातािरण से उनपर होने िाले अनुकूल 

एिों प्रचतकूल प्रभािोों के बारे में जानने में मदद करेगा | साथ ही साथ िे कायगस्थल पर होने िाली चहोंसा ओर 

भेदभाि को पहिानने, एिों कारिाही के तरीकोों पर भी अपनी समझ बना पाएों गे |  
 
उदे्दश्य : इस सत्र के अोंत में प्रचतभागी  

1. कायगस्थल पर स्वास्थ्य एिों सामचजक सुरक्षा के चलए बनाई गयी गाइडलाइन्ऱ पर अपनी समझ बना 

पाएों गे, तथा कायगस्थल के िातािरण से होने िाले प्रभाि एिों उससे जुडी अन्य पाररिाररक 

समस्याओों को समझने का भी उिें मौका चमलेगा | 
2. भेदभाि एिों चहोंसा को कम करने के चलए बने कानूनोों एिों प्रािधान और उससे जुडी हेल्पलाइन के 

प्रयोग को समझ पाएों गे | 
3. चिक्तित अचधचनयम के अोंतगगत चमलने िाले लाभ ि सहयोग के बारे में समझ बना पाएों गे| 
4. उदाहरण स्वरुप चदए गए सोिल एक्शन प्रोजेक्ट को अपने समुदाय में सोंिाचलत कर सकें गे| 

क्र॰ सं  शीषगक  समयांतराल प्रमुख संदेश  गधतधवधध  
1.  चदमागी 

पे्ररणा  
10 चमनट्   एक गचतिचध के द्वारा छोटे् 

छोटे् समूह बना कर 

प्रचतभाचगयोों की जगह 

पररितगन एिों उिें उजाग देना | 
2.  व्यक्तिगत  

जुााि 
20 चमनट्  कायगस्थल एिों जीिन िैली में 

जुााि बना पाएों गे तथा 
अपने व्यक्तिगत अनुभिोों के 

साथ चकसी कानून/योजना से 

चमली सहायता या अचधकार 

पर ििाग करें गे | 

पिी पर चलखी कुछ 

भूचमकाओों एिों घट्नाक्रम के 

चहसाब से समझना चक हमारा 

कायग चकस प्रकार हमारे 

जीिन को एिों हमारे पररिार 

को भी प्रभाचित करता है | 

3.  

  

जानकारी 

का आदान 

प्रदान   

30 चमनट्  सभी चिक्तित कानूनोों के बारे 

में जानकारी देना और उसके 

उपयोग पर बात करना | 

प्रचतभाचगयोों को पाोंि के समूह 

में बाीँट् कर उिें हर एक्ट पर 

नोट््स बनाने हैं, चजसे िे आगे 

गचतचिचध में इिेमाल करें गे |  
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4.   

 

जानकारी 

का 

इिेमाल  
 

30 चमनट्  कायगस्थल पर कमगिाररयोों के 

चलए बनाई गयी गाइडलाइन्ऱ 

ि हेल्पलाइन नोंबर की 

जानकारी ि उसके सही 

उपयोग से िे सिि बन 

पाएों गे | 
हेल्प लाइन एिों नीचतयाों 

हमारी सुरक्षा के चलए ही 

बनायी ों गयी हैं | हम PMC 
ि मचहला हेल्प लाइन नोंबर 

के सही उपयोग से अपने 

आस पास की भी मदद कर 

सकते हैं |  

सभी चसद्धाोंतोों को एक साथ 

चलखते हुए स्वास्थ्य एिों 

सामचजक सुरक्षा हेतु बनी 

गाइडलाइन्ऱ से जोाना और 

उसके महत्व को रखना | 
 
केस स्टडी द्वारा समझना चक 

कैसे हम अपने हक के चलए 

आिाऽ उठा सकते हैं, और 

एक समािेिी माहौल बना 

सकते हैं |  
 

5.  असल 

दुचनया से 

जुााि 

30 चमनट्  इनमे से कुछ नाट्क समुदाय 

में भी दोहराए जा सकते हैं | 
हर कानून के चलए एक पे्र 

(नाट्क) तयार करना और 

उसका प्रिुतीकरण करना | 
नाट्क मुख्य रूप से ऺानून 

चक जानकारी देने पर केक्तित 

होगा | 
 
सामग्री : पेन, पेपर, से्कि, िाट्ग, केस स्टडी के चप्रोंट्, PMC द्वारा जारी helpline नोंबर की चलस्ट 
  

1. धदमागी पे्ररणा : डा टेमे्पस्ट  

चरण -1: प्रचतभाचगयोों को एक गोले में खाे होने को कहें, और सभी को गेम में चनयम बताते हुए कहें चक  
- कोई भी एक दुसरे को धक्का नही ों देगा | 
- यचद खेल में कोई असहज महसूस करता है, तो िो खेल को बाहर से देख सकता है | 
- प्रचतभाचगयोों को एक दुसरे की जगह लेनी है, और यचद कोई ऐसा नही ों कर पाया तो िह गोले में 

बीि में खाे हो कर अगला िाक्य बोलेगा|  

चरण -2: प्रचतभाचगयोों से कहें चक आप एक घट्ना या गचतचिचध को बोलेंगे, और जो भी उससे सहमत है, 
िे आपस में जगह बदल लेंगे | 
चरण -3: उदाहरण  के चलए सहजकताग एक िाक्य बोले, जैसे “आज मै नाश्ता कर के आया/आयी ंहाँ” 
और सभी को गोले में जगह बदलने को कहें,जैसे ही कोई खाली जगह चदखे, सहज करता िह जगह ले लें 

और जो प्रचतभागी जगह नही ों ले पाया, उसे गचतचिचध को आगे ले जाने को कहें| 
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गचतचिचध के चलए सिाल:; 
- मै अपनी मऽी से कही भी आ जा सकता /सकती हीँ |  
- मै चकसी स्थान पर कायगरत हीँ| 
- मै अपने घर में काम करती/करता हीँ | 
- मै कायगस्थल पर चदए गए चनधागररत समय से ज्यादा काम करती/ करता हीँ|  
- मुझे अचधक काम करने के पैसे नही ों चमलते है| 
- मेरा बैंक में खाता है| 
- मुझे बैंक से पैसे चनकालने आते हैं| 
- मुझे/ मेरे पररिार को चकसी सरकारी योजना का लाभ चमलता है| 
- मैंने कायगस्थल पर होने िाले चकसी भी उत्पीान पर आिाऽ उठाई है| 

चरण -4:  
सजहकरता गचतचिचध को समाप्त करते हुए सभी को प्रचतभाचगता के चलए धन्यिाद करें , और ताली बजा 

कर प्रोत्साचहत करें |  
चचाग के धबंदु  

1. इस गचतचिचध के साथ प्रचतभाचगयोों को यह बताएों  चक आज हम कायगस्थल और उसके िातािरण पर 

अपनी समझ बनाते हुए उससे जुडी ऽरूरी जानकारी का आदान प्रदान करें गे | 
2. चजन प्रचतभाचगयोों ने कायगस्थल पर उत्पीान के चलए आिाऽ उठाई हो, अनुभि साझा करें  | 
3. साझा करने िाले का सिान करे और यचद कोई सकारात्मक उदाहरण देता है तो उसके चलए ताली 

ऽरूर बजाएीँ  |  

2. व्यक्तिगत जुड़ाव  
चरण -1: प्रचतभाचगयोों को बताएों  चक हम सभी की सुरक्षा एिों सिान के चलए भारत देि में कुछ चनयम 

बनाए गए और घट्नाओों के साथ उन चनयमोों में भी बदलाि चकये गए हैं | इस सत्र में हम उसी पर बात 

करें गे |  
 
चरण -2: प्रचतभाचगयोों से पूछें  की  क्या उिें कभी चकसी कानून/योजना के अोंतगगत कोई लाभ चमला है?  
 
स्कोलरधशप, नौकरी, कोटे में फीस माफ़ी या राशन धमलना, न्याय, वेतन धमलना या अन्य कोई 

सहायता  

 



51 

 

चरण -3: प्रचतभाचगयोों को बताएों  चक यह सब अचधकार उिें चकसी न चकसी अचधचनयम या नीचत के अोंतगगत 

ही चमलते हैं, तो आईये जानते हैं की िो क्या हैं | 
 
चरण -4: सत्र के उदे्श्य को दोहराते हुए बताएों  चक चजस प्रकार सरकार द्वारा नीचत/चनयम/कानून/योजनायें 

बनती है ठीक उसी प्रकार काम करने की जगह के भी कुछ चनयम/कायदे होते है (जैसे- िेतन, काम करने 

के घोंटे्, बीमा, सुरक्षा, छुट्टी आचद) जो िहाों के कमगिाररयोों पर लागु होते है पर ये चनयम/कायदे सभी जगह 

पर एक सामान रूप से लागु नही ों होते |  
 
इस भाग में हम अपने काम करने की जगह और िहाों की पररक्तस्थचतयोों से जीिन में होने िाले प्रभािोों पर 

ििाग करें गे | 
 
चरण -5: प्रचतभाचगयोों को 4 समूहोों में बाोंट् दें , और उिें चनम्नचलक्तखत भूचमकाओों के बारे में बताते हुए 

उनकी पररक्तस्थचत का आोंकलन करने की कोचिि करें : -  
 
इसे िार भागोों में आोंकलन करना होगा  

प्रभाव स्वयं  पर बच्चो ंपर पररवार पर 
मानधसक स्वास्थ्य     
शारीररक स्वास्थ्य     
आधथगक क्तस्थधत     
धशक्षा     
पाररवाररक ररशे्त     

केस १  
सुधा 35 िषीय मचहला है, चजसकी 6 साल की एक बेट्ी है | उसके घर में िह अकेली काम करने िाली 

मचहला है | आचथगक क्तस्थचत खराब होने की िजह से िह काम पर जाती है | िह चदन में 14 घोंटे् काम 

करती है, चजसमे घरोों में झााू –पोोंछा, साी सफाई और खाना बनाने का काम िाचमल है | घर आकर िह 

थक जाती है, चजसके कारण िह रात को खाना देरी से बनाती है और कई बार खुद सही से खा भी नही ों 

पाती | िूीँचक िह अपनी बेट्ी को घर पर अकेला नही ों छोा सकती, इसचलए िह उसको भी अपने साथ 

लेकर आती है | उसकी लाकी भी काम में सुधा की मदद करती है |   
 
केस २  
िैलेि 40 साल का एक पुरुष है, िह पट्ना िहर के लोहाचनपूर इलाके में सीिर सफाई का काम करता 

है | िह चदन भर में 250-300 रूपए तक कमा लेता है, परनु्त उसकी पैसे बिाने की आदत नही ों है | िह 

हर तीसरे चदन अपने दोिोों के साथ िराब पीने िला जाता है चजससे कमाए पैसो का एक बाा चहस्सा िह 
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निे पर खिग कर देता है | उसकी पत्नी सुनीता और बेट्ा िैलेि की इस आदत से बहुत परेिान है | उसके 

घर में रोऽ इसके चलए लााई-झगाा होता है और अक्सर िह अपनी पत्नी पर हाथ उठा देता है | िैलेि 

का कहना है चक उसे अपने काम से इतनी घृणा है चक उससे मन हट्ाने के चलए िह िराब पीता है, ऐसा न 

करने पर उसको और उलझन होती है |  
 
चरण -3: दो-दो समूहोों को एक-एक केस स्टोरी दे दें  | इस गचतचिचध के चलए िारोों समूह को 15 चमनट् दें  

चक िे आपस में ििाग कर उपर चदए गये टे्बल में अपने जिाब भरें या बताएों  |  
 
चरण – 4: प्रचतभागीओों से 2-2 कर के प्रिुचत करने को कहें, साथ ही और समूहोों को उसमे प्रचतभाचगता 

के चलए भी पे्रररत करें | 
 
चरण – 5: सभी को सहभाचगता के चलए धन्यिाद करते हुए िाट्ग को दीिार पर लगा दें  | आगे बिते हुए 

उिें चपछले सत्र में की गयी सत्ता िाली गचतचिचध को याद करने को कहें, और जुााि बनाते हुए बताएों  चक 

कैसे यह सब आपस में गिे हुए हैं |  
 
चरण -6 : प्रचतभाचगयोों से पूछें  चक उिें इस गचतचिचध से क्या समझ आया | 
चनम्न चबन्दुओ पर ििाग करने को पे्रररत करें  - 
- चकसी भी कायग को करने एिों जीिन िैली में क्या जुााि होता है ? 
- क्या आपने अपने आस-पास कभी ऐसा होते हुए देखा है ?  
- क्या आपको चकसी सरकारी योजना के बारे में जानकारी है जो कायगस्थल पर सुरक्षा एिों जीिन चहत 

के बारे में बात करती है ?  
- आपको क्या लगता है चक कायगस्थल पर कुछ चसद्धाोंत होने िाचहए ?  

चचाग के धबंदु  
1. उिें कामगार का अथग समझाएों  - 
 चजस इलाके में हम काम कर रहे है, िहाों हो सकता है चक असोंगचठत/ घरेलु कामगार यूचनयन हो, 

चजसका पता प्रचतभाचगयोों को होना िाचहए |  
 घरेलु कामगार से आिय है, “िह लोग जो चकसी घर में घरेलू कायग के चलए चनयुक् त होते है, तथा 

पाररश्रचमक के रूप में नकद रुपये या अन् य ििुएों  आचद लेते हैं, िे या तो सीधे या चकसी एजेंसी के 

द्वारा चनयुक् त हो सकते है |” 
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कामगार के अोंतगगत आते है -   

 अंशकाधलक कामगार-  जो प्रचतचदन कुछ तय घोंट्ोों के चलए काम करता है, जैसे एक से अचधक 

घरोों में काम करना | (पाट्ग ट्ाइम) 
 पूणगकाधलक कामगार- जो एक ही जगह पर चनधागररत समय के चलए काम करते हैं, जैसे सरकारी 

नौकरी | (फुल ट्ाइम) 
 आवासीय कामगार – जो कायगस्थल पर ही रहते हैं और काम करते हैं, जैसे फैक्टर ी में, 

हॉस्टल में | 
 

2. चसद्धाोंतोों को पूछते हुए, आप इन उदहारण सचहत चनम्न चबन्दुओों का इिेमाल कर सकते हैं 
– 

जगह का िातािरण कैसा होना 

िाचहए 
जगह के लोग कैसे होने 

िाचहए 
आय कैसी होनी िाचहए /कायगस्थल पर 

क्या लाभ चमलने िाचहए 

1. स्वास्थ्य अनुकूल  
2. चमत्रित  
3. सिान देने िाला  
4. सुरचक्षत 
5. समािेिी   

1. सिानपूिगक सुरचक्षत 

िातािरण प्रदान 

करने िाले 
2. समस्याओों को 

समझने िाले  

1. सरकार द्वारा या  कायग के 

चहसाब से चनधागररत एक चनचित 

आय 
2. चनधागररत अिकाि 
3. आकक्तस्मक दुघगट्ना पर उचित 

ईलाज एिों चित्तीय लाभ  
4. बीमा  

 
चरण -7: सभी के उत्तर लेते हुए सहजकताग उनसे कुछ चसद्धाोंतोों को चिक्तित करने को कहें, जो उनके 

कायग को आसान बनाने में मदद करें गे | अगले सत्र की ओर बिते हुए बताएों  चक हर कायग के चलए सरकार 

द्वारा कुछ चनयम कानून एिों नीचतयाों बनायी गयी है, चजनका हम उपयोग कर सकते हैं | साथ ही चसद्धाोंत 

के िाट्ग को दीिार पर लगा दें | 
 

3. जानकारी का आदान प्रदान  
सत्र की िुरुिात के साथ चलखे हुए चसद्धाोंतोों को दोहरायें, और चफर आगे की ओर बढें | उिें बताएों  चक 

इस सत्र में नीचतयोों के बारे में चििार से ििाग होगी | इस सत्र में बहुत महत्वपूणग जानकारी दी जा रही है, 
इसके चलए ऽरूरी है चक प्रचतभाचगयोों का ध्यान केक्तित रहे | इसके चलए सहजकताग यह बता दें  चक आगे 

इसी कानून के ऊपर हम एक नुक्का नाट्क भी तैयार करें गे, अतः इसके चलए जरूरी है चक िे ध्यान से 

सत्र को सुनें |  
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चरण -1: सहजकताग हेतु नोट : समुदाय को देखते हुए कुछ चिक्तित कायगस्थलो का एक िाट्ग/PPT 
पहले से ही साथ रखें | उिें बताएों  चक हर कायगस्थल के अपने भी कुछ चनयम होते है, परनु्त कुछ चनयम 

सरकार द्वारा ऻासतौर पर बनाए जाते है, जो हर जगह सामान्य रूप से लागू होते हैं | यह चनयम 

प्रचतभाचगयोों के बनाये चसद्धाोंतोों से बहुत जुााि रखते हैं |  
 
चरण -2: प्रचतभाचगयोों को एक बाे समूह में आने को कहें, और एक छोर से एक, दो, तीन, िार, पाोंि 

तक चक चगनती चगनने को कहें, पाोंि के बाद चफर से एक से पाोंि तक की चगनती करिा दें , इसक बाद 

सभी एक िालोों को एक साथ दो िालोों को एक साथ और इसी प्रकार सभी का अोंको के आधार पर समूहो 

में बाीँट् दें  |  
 
चरण -3: स्पष्ट् करें  चक आगे हम एक एक अचधचनयम पर समुदाय में उसकी जानकारी देने हेतु एक 

सोिल एक्शन प्रोजेक्ट बनायेंगे, चजसके चलए उिें ध्यान से सुनना जरूरी है |  
  
प्रचतभाचगयोों को इस सत्र की एक-एक प्रचत दें , चजससे िे इसे अपने पास रख सकें  और समुदाय में और 

लोगोों को भी इसके चलए जागरूक कर सकें  |  
 
उिें बताएों  चक ये कानून/अचधचनयम सभी को जानना और समझना है, चजनको चििार से जानना सभी के 

चलए अचत आिश्यक है –  
 

1. असंगधठत कमगकार सामाधजक सुरक्षा अधधधनयम, 2008 
लाभाक्तन्रत  
 

यह पुरे देि में समान रूप से लागू होता हैं | 
चजसमे घरेलु कामगार, स्वयों कायगरत, चदहााी मजदूर आते हैं |  

प्रावधान  
 

इस कानून के अोंतगगत कमगिारी कई लाभ उठा सकते हैं चजसमे स्वास्थ्य, मात्र  चििु, 
चिकलाोंगता एिों बुिापे में सहयोग चमलता हैं |  
इसके चलए ऽरूरी है चक उनका चलस्ट में उनका नामाोंकन हो |  

धवशेष बातें मजदूरी की एक तय मात्रा होती है, उसका भुगतान चनम्न आय से अचधक होना िाचहए, 
कायग के घोंटे् तय हो, एक साप्ताचहक अिकाि, सिेतन छुट्टी, कायग की भौचतक दिा 

अनुकूल हो, चनयोजन की िते, बोनस, एिों प्रसूचत चहतलाभ एिों कल्ाण के मानदोंड 

तय हो | 
2. SC ST एक्ट, 1989 

लाभाक्तन्रत  
 

- अनुसूचित जाचत  
- अनुसूचित जनजाचत  
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प्रावधान  
 

यह अचधचनयम अनुसूचित जाचत एिों अनुसूचित जनजाचत के सदस्योों के चिरुद्ध चकये गए 

अपराधोों के चनिारण के चलए है, सामान्य भाषा में यह अत्यािार चनिारण या अनुसूचित 

जाचत/ जनजाचत अचधचनयम कहलाता है  
इस कानून की तीन चििेषताएों  हैं  
- यह अनुसूचित जाचत और  जनजाचतयोों में िाचमल व्यक्तियोों के क्तखलाफ अपराधोों को 

दों चडत करता है |  
- यह पीचातोों को चििेष सुरक्षा और अचधकार देता है | 
- यह अदालतोों को स्थाचपत करता है, चजससे मामले तेऽी से चनपट् सकें  | 

धवशेष बातें इस कानून के तहत  
- कुछ ऐसे अपराध जो भारतीय दोंड सोंचहता में िाचमल हैं, उनके चलए इस कानून में 

अचधक सजा चनधगररत की गयी है| 
- अनुसूचित जाचत और जनजाचत के सदस्योों के चिरुद्ध होने िाले कू्रर और 

अपमानजनक अपराध, जैसे उिें जबरन अखाध पदाथग क्तखलाना, या उनका 

सामचजक बचहष्कार करना, को इस कानून के अोंतगगत अपराध मन गया है| 
3. अनुसूधचत जाधत और अनुसूधचत जनजाधत (अत्याचार धनवारण) संशोधन अधधधनयम, 

2015 
लाभाक्तन्रत  
 

अनुसूचित जाचत और अनुसूचित जनजाचत (अत्यािार चनिारण) सोंिोधन अचधचनयम, 
2015 अनुसूचित जाचत और अनुसूचित जनजाचत के क्तखलाफ अत्यािार की रोकथाम के 

चलए और अचधक कठोर प्रािधानोों को सुचनचित करनाहै । यह अचधचनयम प्रधान 

अचधचनयम में एक सोंिोधन है और अनुसूचित जाचत और अनुसूचित जनजाचत (अत्यािार 

चनिारण) (पीओए) अचधचनयम,1989 के साथ सोंिोधन प्रभािोों के साथ लागू चकया गया 

है । 
प्रावधान  
 

इस ऺानून के तहत चकस प्रकार के अपराध दक्तण्डत चकये गए हैं ? 
- कुछ ऐसे अपराध जो भारतीय दोंड सोंचहता में िाचमल हैं, उनके चलए इस कानून में 

अचधक सऽा चनधागररत की गयी है । 
- अनुसूचित जाचत और अनुसूचित जनजाचतयोों के सदस्योों के चिरुद्ध होने िाले कू्रर 

और अपमानजनक अपराध, जैसे उिें जबरन अखाद्य पदाथग (मल, मूत्र इत्याचद) 
क्तखलाना या उनका सामाचजक बचहष्कार करना, को इस ऺानून के तहत अपराध 

माना गया है I इस अचधचनयम में ऐसे 20 से अचधक कृत्य अपराध की शे्रणी में 

िाचमल चकए गए हैं । 
धवशेष बातें इस कानून की तीन चििेषताएीँ  हैं : 

- यह अनुसूचित जाचतयोों और जनजाचतयोों में िाचमल व्यक्तियोों के क्तखलाी अपराधोों 

को दों चडत करता है। 
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- यह पीचातोों को चििेष सुरक्षा और अचधकार देता है। 
- यह अदालतोों को स्थाचपत करता है, चजससे मामले तेऽी से चनपट् सकें । 

4. बाल श्रम अधधधनयम 1986 
लाभाक्तन्रत  
 

इस योजना के अोंतगगत उन सभी को िाचमल चकया गया है चजनकी उम्र 14 साल से कम 

है और जो काम कर रहे है | 
बालकोों से सम्बोंचधत अनुसूिी में सूिीबद्ध व्यिसाय एिों प्रचक्रया  
व्यिसाय एिों प्रचक्रया को उनके स्वास्थ्य और मनोचिज्ञान को प्रचतकूल रूप से प्रभाचित 

करती हीँ| 
प्रावधान  
 

इस नीचत का उदे्श्य बच्चोों को रोऽगार से हट्ा कर उिें समुचित रूप से पुनिागस करना 

था | इस नीचत के तीन प्रमुख घट्क हैं  
- कानूनी कायग योजना 
- चिचभन्न श्रम कानूनोों के अोंतगगत बाल श्रम से सम्बोंचधत कानूनी प्रािधानोों को 

कठोरतापूिगक एिों प्रभािी ढोंग से सुचनचित चकया गया है | 
- 14 साल से  कम  का कोई भी बच्चा चकसी भी फैक्टर ी या खदान में काम करने के 

चलए चनयुि नही ों चकया जा सकता | 
- हालाीँचक इस चनयम के कुछ अपिाद भी है जैसे की पाररिाररक व्यिसायोों  में बचे्च 

सू्कल से िाचपस आकर या गमी की छुचट्टयोों में काम कर सकते हैं | इस तरह चफल्ोों 

में बाल कलाकार और खेल में जुडी गचतचिचधयोों में भाग लेने की अनुमचत है | 
धवशेष बातें यचद कोई भी व्यक्ति 14 साल से कम उम्र के बच्चोों को काम पर रखता है तो उसे 6 

महीने से लेकर 2 साल तक ही सजा चमल सकती है | इसी के साथ उसे 20,000 से 

40,000 तक का जुरमाना भी भरना पा सकता है | 
रचजस्टर न रखने एिों स्वास्थ्य सम्बन्धी उल्लोंघनोों के चलए भी इस कानून के तहत 9 महीने 

तक की जेल और साथ ही 90,000 रूपए तक का जुमागना भरने की सजा चमल सकती 

है| 
 

5. मैनुअल सै्कवेंजसग के रूप में रोज़गार का धनषेध और उनका पुनवागस अधधधनयम 
(ऍम.एस.एक्ट- 2013) 

क्या है 

मैनुअल 

सै्कवेंधजंग?  

 

मैनुअल सै्किेंचजोंग की यह प्रथा प्रािीन काल से िली आ रही भारत की जाचत व्यिस्था से 

सोंबोंचधत है, चजसमें यह माना जाता है चक यह तथाकचथत चनिली जाचतयोों का कायग है। 

चकसी व्यक्ति द्वारा स्वयों के हाथोों से मानिीय अपचिष्ट्ोों (human excreta) की सफाई 

करने या सर पर ढोने की प्रथा को हाथ से मैला ढोने की प्रथा या मैनुअल सै्किेंचजोंग 

(Manual scavenging) कहते हैं। चकसी भी मानि को चनजी, स्थानीय या ठेकेदार 
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द्वारा हिगत मेहतर के कायग पर भरती चकया जाता है या अनुसूचित जाचत के 
चकसी भी व्यक्ति को उसकी ईच्छा के चिरुद्ध मैला ढोने का काम करिाया जाता 
है, तो उसके क्तखलाफ अनुसूचित जाचत/अनुसूचित जनजाचत अचधचनयम 1989 के 
अोंतगगत कारिाही हो सकती है, तथा यह एक दण्डनीय अपराध है |  

सोंिोचधत योजना के अनुसार, प्रते्यक पररिार को एक अचभज्ञात मैनुअल स्किेंजेर को 

एक बार की नगद सहायता प्रदान की जाचत है | अचभज्ञात मैनुअल से्किेंजर तथा उनके 

आचश्रतोों को 3,25,000 रूपए तक की पररयोजना आधाररत बैंक और पूोंजीगत सक्तिडी 

और स्वरोजगार उद्योगोों के चलए ररयायती ब्याज दर पर लोन प्रदान चकया जाता है| 

लाभाचथगयोों को 3000 रूपए प्रचत माह के िजीफा सचहत दो िषों तक की अिचध के चलए 

पाठ्यक्रम प्रचिक्षण भी चदया जायेगा | 
ऍम.एस.ए
क्ट 2013 
के अंतगगत   
 

 महत्त्वपूणग प्रािधानोों की मौजूदगी और अनेक पहलोों के बािजूद यह प्रथा क्योों कायम है 

यह जानने से पहले इस सोंबोंध में चकये गए उपायोों के बारे में जानना आिश्यक है। 

i. यह अधचनयम मैनुअल सै्किेंजसग के तौर पर चकये जा रहे चकसी भी कायग या 

रोऽगार का चनषेध करता है। 

ii. इस अचधचनयम के तहत मैनुअल सै्किेंजसग को प्रचिक्षण प्रदान करने, ऋण देने 

और आिास प्रदान करने की भी व्यिस्था की गई है। 

iii. हिगत मेहतरो का इस कानून के अोंतगगत पुनिागस चमलने का प्रािधान हैं | 
यह हाथ से मैला साफ करने िाले और उनके पररिार के पुनिागस की व्यिस्था भी 

करता है और यह चऽिेदारी राज्योों पर आरोचपत करता है। 
iv. इस योजना के तहत मैनुअल से्किेंजसग के चलये 40,000 रुपए की एकल नकद 

सहायता प्रदान की जाती है।  
v. कें िीय सरकार, राज्य सरकार एिों स्थानीय सरकार हिगत मेहतर के 

बच्चो को स्कालरचिप प्रदान करना 
vi. हिगत  मेहतर में िुने गए कचमगयोों को अिाचसय प्राट् देने ,घर चनमागण 

के चलए आचथगक सहायता प्रदान करना  ,बने बनाये घर को खरीदने के 
चलए आचथगक सहायता प्रदान करना एिों योग्यता के अनुसार स्कीम के 
अोंतगगत पुनिागस चक प्रचक्रया,  

vii. हिगत मेहतर के पररिार के एक सदस्य को उसकी योग्यता के अनुसार 
आजीचिका कमाने का प्रचिक्षण  तथा उस दौरान उिें िेतन भी चमलना . 

viii. हिगत मेहतर के पररिार के योग्य सदस्य को स्कीम के प्रािधान के 
अनुसार ररआयत के दर पर ऋण प्रदान करना ताचक िो कोई गररमामय 
पेिा आरम्भ कर सके .  
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ix. अन्य कानूनी प्रािधान जो कें िीय या राज्य सरकार के अोंतगगत आते हैं, 
उनका भी लाभ उनको प्रदान करना  

x. इस अमानिीय मैला प्रथा को सदैि के चलए रोकने के चहत में पुनिागस के 
प्रािधान को बिािा देना  .  

xi. चबना चकसी उपकरण के हिगत मेहतर को सीिर साी करने से रोकना 
और यचद इस दौरान उसकी मृतु हो जाती  है तो उसके पररिार को रु 
10,00,000 /- की राचि मुआफ्ऽे के तौर पर देना. 

xii. हिगत मेहतर चक नौकरी छोा देने पर, उस व्यक्ति को सिान के साथ िैध दे 

देना.  
xiii. मैला ढोने का कायग यचद कोई मचहला करे, तो उसे चकसी गररमामय 

आजीचिका स्कीम से जोाने का प्रयास करना | 
प्रावधान  यचद कोई मैनुअल से्किेंजर का काम करता है तो आप उसकी प्रथम सूिना ररपोट्ग दजग 

करा सकते हैं, ठेकेदार को इसकी काी सजा चमल सकती हैं | आप चजला अचधकारी को 

भी सूचित कर सकते हैं| यचद सीिर की सफाई के दौरान कमगिारी की मृतु्य हो जाचत है 

तो उकसे माचलक या अफसर को म.स. एक्ट 2013 के अोंतगगत जेल हो सकती है, और 

सरकार द्वारा मृतक के पररिार को 10,00, 000  रूपए चमलते हैं | 
6. हस्तगत मेहतर के धलए स्वरोजगार योजना 

योग्यता  
 

िैकक्तल्पक व्यिसायोों में उनके पुनिागस के चलए सरकार द्वारा यह स्कीम लागू करी गयी 

है, चिक्तित चकये गए हिगत मेहतर के पररिार में से एक व्यक्ति को तत्काल 40 हऽार 

रूपए तत्काल सहायता राचि पाने का हऺदार है | लाभाथी माचसक चकश्त के रूप में 

अचधकतम 7000 रूपए चनकाल सकते हैं |  
मैला साी करने िाले और उनके आचश्रत चििीकरण के बाद सहायता के पत्र हो जायेंगे  
- मैला साी करने के युिा आचश्रतोों को उनकी पसोंद के गैर सफाई पेिोों में 

प्रचिक्षण चदया जतेगा| प्रचिक्षण के दौरान उिें 3,000 रूपए माचसक िजीफा 

भी चदया जायेगा  
- सू्कल में पढने िाले बच्चोों को प्री–मेचट्र क स्कालरचिप दी जाएगी | 

सहायता  
 

- कैचपट्ल सक्तिडी  
- ब्याज सक्तिडी योजना के तहत चनधागररत दरोों पर िजीफा  
- प्रचिक्षण के चलए पात्र होगे| 

प्रोजेक्ट राशी पर छूट  
- दो लाख तक के प्रोजेक्ट के चलए 50 % प्रोजेक्ट चक कीमत की छूट्  
- दो लाख से पाोंि लाख रुपार तक ले  प्रोजेक्ट पर 1 लाख तक चक छूट् 
- पाोंि लाख से दस लाख तक के प्रोजेक्ट के चलए २ लाख तक, प्रोजेक्ट कीमत पर 
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25% चक छूट्  
- दस से 15 लाख तकके प्रोजेक्ट पर 3,25,000 रुपये चक छूट्  
- लोन के पुनः भुगतान के चदए गए समय के बाद या स्थगन चकये गए समय २ साल 

है  
- फण्ड/पैसे के दुरूपयोग पर प्रािधान के चहसाब से दोंड चमलता है 

धवशेष बातें 
 

- यचद कोई हिगत मेहतर मैला साी करता चदखे तो उसे माचलक की 
आप प्रथम सूिना ररपोट्ग दजग करा सकते हैं साथ ही साथ उसे 
(ऍम.एस.एक्ट 2013  के बारे में अिगत करते हुए उसे िेतािनी भी दे 
सकते हैं |) 

- चजला अचधकारी को भी सूिना दे सकते हैं | 
- िुष्क सौिालय को जलिचलत में पररिचतगत करिा सकते हैं | 

 
7. बाल धववाह प्रधतषेध अधधधनयम, 2006 

बाल धववाह 

क्या होता 

है?  
 

चकसी लाकी की िादी 18 साल और लाके की िादी 21 की उम्र से पहले होना बाल 

चििाह कहलाता है | बाल चििाह में औपिाररक चििाह तथा अनौपिाररक सम्बन्ध भी 

आते हैं, जहाों 18 साल से कम उम्र के बचे्च िादीिुदा जोाे की तरह रहते हैं | बाल 

चििाह के कई कारण हो सकते हैं, यह समुदाय पर भी चनभगर करता है – कुछ कारण इस 

तरह है जैसे गरीबी, लाचकयोों को बोझ समझना, सामाचजक प्रथाएों  एिों परम्पराएों  | परनु्त 

चकसी भी कारण का समाधान बाल चििाह नही ों हो सकता |  
बाल धववाह धक सबसे अधधक घटनाएं भारत में होती हैं, आज भी 47 % नाबाधलग 

लड़धकयो ंकी शादी 18 साल से कम धक उम्र में हो जाती हैं| और इसमें भी धबहार 

और राजस्थान धक घटनाएं सबसे अधधक होती हैं | 
यह क्यो ं

हाधनकारक 

है? 

बाल चििाह बच्चोों के अचधकारोों का अचतक्रमण करता है, चजससे उन पर चहोंसा, उत्पीान 

तथा यौन िोषण का खतरा बि जाता है | यह लाके एिों लाकी दोनोों पर ही असर 

डालता है, लेचकन इसके प्रभाि लाचकयोों पर ज्यादा अचधक होते है | 
प्रावधान  बाल चििाह को रोकने हेतु 2006 में यह चनयम लागू हुआ, चजसमे बाल चििाह की घट्ना 

में चििाह करने और करिाने िाले को दों चडत चकया जाता हैं, चजसमे कारािास या जुमागना 

या दोनोों ही हो सकते हैं |  
यचद 18 साल से ज्यादा का व्यक्ति, 18 िषग से कम की चकसी बाचलका से चििाह करता 

है तो उसे 2 साल की सजा एिों 1 लाख तक का जुमागना या दोनोों से दों चडत चकया जाता है 
| समुदाय या पररिार के िो लोग जो चििाह करिाने में मदद करते है, उन दोचषयोों को भी 

2 साल के कारािास एिों 1 लाख रूपए जुमागने में भरने का प्रािधान है |  
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बाल धववाह 

की ररपोटग 

आप कहााँ 

धलखा 

सकते हैं ? 
 

- थाने में, इसकी ररपोट्ग चलखने से कोई पुचलसिाला मना नही ों कर सकता  
- बाल चििाह को रोकने हेतु चनयुि आचधकारी  
- बाल कल्ाण सचमचत, या उसका सदस्य  
- िाइल्ड लाइन 1098  
- चजला अचधकारी  
- या समुदाय में सू्कल ट्ीिर, डॉक्टर, ANM, आीँगनिाडी कायगकताग, ग्राम प्रधान, 

गैर सरकारी सोंस्था  
हम कैसे 

बाल धववाह 

धक 

घटनाओ ं

को रोक 

सकते हैं? 
 

- लाचकयोों की चिक्षा को सुगम बनाना, उिें छात्रिृचत्त से जोाना  
- समुदाय में प्रिचलत भ्राोंचतयोों को बदलने का प्रयास करना, और होने िाले स्वास्थ्य 

सम्बोंचधत चदक्कतोों के बारे में बताना   
- युिा मचहलाओों को आचथगक अिसर प्रदान करना, और कौिल प्रदान करना  
- अचभभािकोों को बाल चििाह से होने िाले दुष्प्रभािोों से अिगत कराना, और 

कानून के बारे में जानकारी देना  
- यचद आस पास कोई बाल चििाह की घट्ना हो तो पुचलस या सहायता कें ि में 

सोंपकग  करना  
 

8. लैंधगक भेदभाव व लैंधगक धहंसा के धवरूद्ध प्रावधान 
लैंधगक 

भेदभाव व 

लैंधगक 

धहंसा क्या 

होती है?   
 

“जब भी चलोंग के आधार पर लोगो के साथ अलग व्यिहार चकया जाये या उनके 

साथ सामचजक रूप से आरोचपत (लैंचगक) अोंतरोों पर भेदभाि हो तो उसे चलोंग 

आधाररत भेदभाि बोलते है, जैसे मचहलाओों को घर का काम देना , और पुरुषोों 

को बाहर का |” 

भेदभाि, चहोंसा को भी जन्म देता है, अतः लैंचगक आधार पर, छेाखानी, 
िारीररक, मानचसक ि आचथगक िोषण चलोंग आधाररत चहोंसा के अोंतगगत आता है | 
जहाों  पुरुष और लाके भी चलोंग आधाररत चहोंसा के चिकार होते हैं , तुलना करें  तो 

इससे कही ों अचधक प्रभाि चकिोररयोों और मचहलाओों पर पाता है | यह 

मानिाचधकार के उल्लोंघन में सबसे प्रिचलत प्रथा है, जो सचदयोों से िली आ रही है 

और देि चिदेि में  सबसे ज्यादा उत्पीडन मचहलाओों पर ही होता है | इसकी कोई 

सामाचजक, आचथगक, याों  राष्ट्र ीय सीमाएों  नही ों होती ों, और इसका सीधा असर 

स्वास्थ्य, गररमा, सुरक्षा तथा स्वायत्तता पर पाता है , चफर भी समाज ज्यादातर 

इसपर मौन साधे रहता है | 

इसके चलए बनाए गए अचधचनयम अलग अलग िर पर हैं, जैसे कायगस्थल पर होने िाले 
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उत्पीान के चलए मधहलाओ ं का कायगस्थल पर लैंधगक उत्पीड़न रोकथाम, धनषेध 

और धनवारण अधधधनयम 2013, उच्चतर शैधक्षक संस्थानो ंमें मधहला कमगचाररयो ं

एवं छात्रो ं के लैंधगक उत्पीड़न के धनराकरण, धनषेध एवं इसमें सुधार) धवधनयम, 
2015 कानून से सहायता ली जा सकती हैं, और यचद घर में मचहला के साथ चहोंसा होती 

है तो उसके चलए घरेलु धहंसा एवं दहेज़ प्रधतबंध अधधधनयम से भी सहयोग चलया जा 

सकता है|  
धहंसा के 

प्रकार 
- जन्म से पहले  - अत्यािार के कारण गभगधारण  ) उदाहरण ले चलए, रेप(, 

गभागिस्था के दौरान चपट्ाई  ) चििु पर इसका भारी प्रभाि पाता है (जेंडर 
आधाररत चलोंग ियन)  

- शैशव गुण  - कन्या भू्रण हत्या, भािनात्मक तथा िारीररक दुव्यगिहार, 
बाचलका को भोजन देने में भेद भाि करना, चिचकत्सा देखभाल के मामले 
में भेद भाि, घरेलु चहोंसा  

- बाधलकाओ ं का बचपन  - बाल चििाह, यौनाोंग उचे्छदन, पाररिाररक 
सदस्योों तथा अजनचबयोों द्वारा यौन दुव्यगिहार, चिक्षा में भेद् भाि, बाल 
िैश्यािृचत्त 

- धकशोरावस्था  - बाल चििाह, यौनाोंग उचे्छदन, पाररिाररक सदस्योों तथा 
अजनचबयोों द्वारा यौन दुव्यगिहार, चिक्षा में भेद् भाि, बाल िैश्यािृचत्त 

- युवा तथा अधेड़ावस्था  - तेऽाब फेकना, पे्रम प्रसोंग के दौरान रेप, आचथांक 
उत्पीडन, यौन दुव्यगिहार, मचहलाओों की तस्करी 

- बुज़ुगग -  कायगस्थल पर दुव्यगिहार, यौन उत्पीडन, रेप, िैिाचहक रेप, दहेऽ 

उत्पीान तथा हत्याएीँ , साथी हत्या, घरेलु चहोंसा ,चिधिाओों के साथ दुव्यगिहार, 
और आज के समाज को देखते हुए रेप की घट्नाएों  सामने आती हैं 

यह क्यो ं

हाधनकारक 

है?  

  

UNPFA स्टरे टेजी एंड फे्रमवकग  फॉर एक्शन एंड जेंडर बेस्ड वायलेंस 2008-
2011 की गाइडलाइन् के अनुसार “लैंचगक चहोंसा न केिल मानिाचधकारोों का 

उल्लोंघन करती हैं , बक्ति यह आधारुभूत चिकास लक्ष्योों की प्रगचत को भी 

नुकसान पहुीँिती हैं  | साक्ष्योों से पता िलता है चक लैंचगक चहोंसा , मचहलाओों के 

जनाों चककीय, प्रजनन, िारीररक-मानचसक स्वास्थ्य पररणामोों पर असर डालती हैं , 
चजसका सीधा प्रभाि देि की प्रगचत और चिकास पर पाता है |”इसके प्रकारोों की 

तरह इसके असर भी कई िर पर बाट्ें  जा सकते हैं : -  

मधहलाओ ंके स्वास्थ्य पर प्रभाव 
 शारीररक – खरोिे, िोट्, आखोों पर िोट्, िारीररक गचतिीलता में कमी, 

िरीर में काला पाना 
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 मनोवैज्ञाधनक तथा भावनात्मक – आत्म- सिान में कमी, अिसाद, िारीररक 

चनक्तियता, आत्मघाती व्यिहार, असुरचक्षत यौन व्यिहार, चिोंता, गुस्सा 
 यौन तथा प्रजनन – िीरोग, बाोंझपन, आिाोंचछत गभगधारण ि आसुरचक्षत 

गभगपात, AIDS, हत्या, आत्महत्या  

आधथगक व सामाधजक प्रभाव  
 सामुदाचयक िर पर आक्तस्वकृचत, बचहष्कार, तथा सामचजक दोष 
 सामचजक कायग को करने की गचत और िमता में कमी  
 आत्मचििास कमऽोर होने के कारण भय रहता है, चजससे आने जाने में भी डर 

लगता हैं 
 अन्य प्रकार की लैंचगक चहोंसा के प्रचत आसुरचक्षत महसूस होना  

धकशोरवय पर लैंधगक धहंसा का प्रभाव  
 चिोंता, अिसाद, डर, आत्मिक्ति कम होना 
 गभगधारण, रेप , िारीर में िोट्, मौत 
 पढाई में ध्यान केक्तित न हो पाना, खुद को नुक्सान पहुिना  

पुरुषो ंपर धहंसा के प्रभाव  
 आचथगक चिकास में बाधा  
 आक्रामकता और तनाि, जो अक्सर दुष्कमग को जनम देता है  
 िराब और निीले पदाथों का सेिन 

8.1. मधहलाओ ंका कायगस्थल पर लैंधगक उत्पीड़न रोकथाम, धनषेध और धनवारण 

अधधधनयम 2013 
धवशेष बातें यह पूरे देि में समान रूप से लागू होता है 

- कोई भी मचहला चजसके साथ कायगस्थल पर यौन उत्पीडन हुआ है ,िह चिकायत दजग 

कर सकती है | 
- इसमें ऽरूरी नही ों चक िो िहा काम करती थी या नही ों | 

इस प्रचक्रया में यचद मचहला समाधान या सुलझाना िाहती है तो उसको भी मोंऽूर चकया 

जाता है | 
इसमें दोनोों पक्षोों में समझौता होता है | 
यचद मचहला समाधान नही ों िाहती तो इसकी जाोंि की प्रचक्रया िुरू होती है, और 90 
चदन में यह सोंस्था को पूरा करना होता है |  जाोंि सोंस्था प्रचक्रया पूरी नही ों कर पाती तो 

सामान्य ऺानून लागु होता है और सुनिाई होती है | 
आरोपी को  
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- चलक्तखत माीी  
- िेतािनी 
- िेतन रोकना /प्रमोिन रोकना  
- नौकरी से चनकाल देना 
- आरोप की गोंभीरता को देखते हुए जेल भी हो सकती है 

प्रावधान यचद आप उस सोंगठन का चहस्सा है तो आप िही पर ही अपनी चिकायत दजग कर सकती 

हैं. ऐसे सभी सोंगठन या सोंस्थान चजसमे 10 से अचधक कमगिारी हैं, आतोंररक चिकायत 

सचमचत गचठत करने के चलए बाध्य है | अगर सोंगठन में आतोंररक चिकायत सचमचत नही ों 

गचठत की है, तो पीचडता को स्थानीय चिकायत सचमचत में चिकायत दजग करानी होगी | 
चिकायत करते समय घट्ना को घटे् तीन महीने से ज्यादा समय नही ों बीता हो, यचद एक 

से अचधक बार घट्ना हुई है तो आखरी घट्ना की ताररख से तीन महीने तक का समय 

पीचात के पास है | 
 
लैंधगक / यौधनक धहंसा के क्तखलाफ ररपोटग आप कहााँ धलखा सकते हैं ? 
- कायगस्थल पर बनी सचमचत में चिकायत करी जा सकती हैं  
- मचहला थाने में  
- चकचस भी थाने में, कोई भी चहोंसा का मामला दजग करने से मन नही ों कर सकता  
- डॉक्टर के िहाीँ  
- मचहला helpline सेंट्र में – चनिुि सेिा, २४ घोंटे् 
- चडक्तस्टर क्ट मचजसट्र ेट्  
- जन सुनिाई कें ि  
- िाइल्ड लाइन – 1908 चनिुि सेिा, २४ घोंटे् 
- पट्ना मचहला सहायता कें ि: 18003456247/ 0612-2320047 

8.2. उच्चतर संस्थानो ंमें मधहला कमगचाररयो ंएवं छात्राओ ंके लैंधगक उत्पीड़न पर धनषेध 
अधधधनयम, 2015 

इसके अोंतगगत कोई भी पीचात मचहला – चकसी भी आयु या िगग की, िाहे िो रोऽगार में हो या नही ों, 
चकसी कायगस्थल के कचथत तौर पर प्रचतिादी द्वारा कोई लैंचगक प्रतााना के कायग का चिकार बनी है तो 

यह इसके अोंतगगत चिकायत दजग कर सकती हैं | चहोंसा करने िाले को अपराध के अनुसार दोंड प्राप्त 

होता है; जैसे चनलोंचबत होना, प्रिेि बाचधत होना, पीचडता को मुआिजा देना, नौकरी से चनकाल देना | 
 

9. दहेज़ प्रधतबन्ध अधधधनयम 1961 
दहेज प्रचतबन्ध अचधचनयम, 1961 के अनुसार दहेज लेने, देने या इसके लेन-देन में सहयोग करने पर 5 
िषग की कैद और 15,000 रुपए के जुमागने का प्रािधान है । दहेज के चलए उत्पीान करने पर भारतीय 



64 

 

दोंड सोंचहता की धारा 498-ए जो चक पचत और उसके ररशे्तदारोों द्वारा सम्पचत्त अथिा कीमती ििुओों के 

चलए अिैधाचनक माोंग के मामले से सोंबोंचधत है, के अन्तगगत 3 साल की कैद और जुमागना हो सकता है। 

धारा 406 के अन्तगगत लाकी के पचत और ससुराल िालोों के चलए 3 साल की कैद अथिा जुमागना या 

दोनोों, यचद िे लाकी के िीधन को उसे सौोंपने से मना करते हैं। 
यचद चकसी लाकी की चििाह के सात साल के भीतर असामान्य पररक्तस्थचतयोों में मौत होती है और यह 

साचबत कर चदया जाता है चक मौत से पहले उसे दहेज के चलए प्रताचात चकया जाता था, तो भारतीय दोंड 

सोंचहता की धारा 304-बी के अन्तगगत लाकी के पचत और ररशे्तदारोों को कम से कम सात िषग से लेकर 

आजीिन कारािास की सजा हो सकती है । 
इन मामलोों में पीचाता या तो खुद या समुदाय का कोई भी सदस्य जो जानता हो, चिकायत दजग करा 

सकता हैं, इसके चलए हर प्रदेि में सोंरक्षण आचधकारी भी चनयुि चकया जाता है, इन घट्नाओों की ररपोट्ग  

मचजसट्र ेट् को भेजी जाती है | दहेऽ के मामलोों में दहेऽ देने और लेने िाले दोनोों में ही कम से कम 5 
साल ही सजा होती है | 
 

4. जानकारी का इसे्तमाल व असल दुधनया से जुड़ाव 
अभी हमने चिचभन्न कानूनोों के बारे में समझा है | इस भाग में हम भोंिरी देिी जी का पररिय देते हुए 
“मधहलाओ ंका कायगस्थल पर लैंधगक उत्पीड़न, रोकथाम धनषेध और धनवारण अधधधनयम 2013” के 

बारे में एिों उसके पीछे भिरी देिी जी के सोंघषग और चिजय की कहानी बताएीँ गे |  
 
चरण -1: प्रचतभाचगयोों को चपछली गचतचिचध से जोाते हुए बताये चक यह नीचतयाीँ एक चदन में नही ों बनी थी, 
बक्ति इसके पीछे सालोों का सोंघषग एिों प्रचतज्ञा है | 
राजस्थान में जयपुर के पास भातेरी गाीँि में रहने याली सोिल िकग र भोंिरी देिी इस पुरे “अचधचनयम” की 

कें ि चबोंदु रही ों | 

भोंिरी देिी राज्य सरकार की मचहला चिकास कायगक्रम के तहत काम करती थी ों, एक बाल चििाह को 

रोकने की कोचिि के दौरान उनकी बाी जाचत के कुछ लोगोों से दुश्मनी हो गयी | चजसके बाद बाी जाचत 

के लोगोों ने उिें साथ रेप चकया, इसमें कुछ ऐसे लोग भी थे जो बाी पदोों पर थे |  

न्याय पाने के चलए भोंिरी देिी ने उन लोगोों के क्तखलाफ मुऺदमा दजग कराया लेचकन सेिन कोट्ग में उिें बरी 

कर चदया क्योचक गाीँि पोंिायत से ले कर पुचलस, डॉक्टर सभी ने भोंिरी देिी की बात को चसरे से ऻाररज 

कर चदया | भोंिरी देिी के चऻलाी हुए इस अन्याय ने बहुत से मचहला समूहोों और गैर सरकारी सोंस्थाओों 

को आगे आने के चलए चििि कर चदया | कुछ गैर सरकारी सोंस्थाओों ने चमल कर चििाखा के नाम से 

1997 में याचिका दायर कराई | इस याचिका में भिरी देिी के चलए न्याय और कायगस्थल पर मचहलाओों 

के साथ होने िाले यौन–उत्पीान के क्तखलाफ कारगिाही चक माोंग की गयी | उस िि सुप्रीम कोट्ग ने चनदेि 
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जारी करते हुए यौन उत्पीडन को कुछ ऐसे पररभाचषत चकया, इसके तहत  

- चकसी भी तरह से गलत इिारे करना  
- अश्लील व्यिहार या बात/चट्प्पणी करना  
- िारीररक सोंबोंध बनाने/ करने के चलए कहना आता है | 

साल 1997 से 2013 तक दफ्तरोों में चििाखा गाइडलाइन्ऱ के आधार पर ही इन मामलोों को देखा जाता 

था लेचकन 2013 में “सेकु्सअल हरासमेंट ऑफ़ वीमेन एट वकग पे्लस एक्ट” आया, चजसमे गाइडलाइन्ऱ 

के अनुरूप ही कायगस्थल में मचहलाओों के अचधकार को सुचनचित करने की बात कही गयी | इस एक्ट के 

तहत चकसी भी मचहला को कायगस्थल पर यौन उत्पीडन के क्तखलाफ चसचिल और चक्रचमनल दोनोों ही तरह 

की कारगिाइ का सहारा लेने का अचधकार है | 
 
इस कानून में चििाखा गाइडलाइन्ऱ की तरह ही मचहलाओों को सुरचक्षत िकग पे्रस देने की बात कही गई | 
इस कानून के ऽररए कोई भी मचहला दफ़्तर में होने िाले यौन उत्पीान के चऻलाी चसचिल और चक्रचमनल 

दोनोों तरह के एक्शन का सहारा लेने का प्रािधान है | 'Sexual Harassment Of Women At 
Workplace' के तहत हर िो ऑचीस, चजसमें 10 या उससे ज़्यादा कमगिारी काम करते हैं, िहाों एक 

इन्टनगल कम्प्पे्रन््टस कमेट्ी (ICC) की स्थापना करना अचनिायग है. इस कमेट्ी में आधी सदस्य मचहला होनी 

िाचहए | साथ ही, इसमें एक ऐसा सदस्य भी होना िाचहए जो यौन-चहोंसा के मामलोों पर काम करने िाली 

चकसी एनजीओ से जुाी होों | अब अगर चकसी भी मचहला या पुरुष के साथ इस तरह की घट्ना होती है तो 

सबसे पहले उसे अपने ऑचफस की कमेट्ी से सोंपकग  करना होगा|  

 
चचाग का धबंदु : 
क्या आपके कायगस्थल पर यह कमेट्ी बनी हुई है , यचद नही ों तो चिकायत के चलए क्या प्रािधान है? इसके 

बारें  में पूछें  और सभी को उसकी जानकारी भी दें | 

 
चरण -1: सभी प्रचतभाचगयोों को चिक्तित समूह के गोले में बैठने को कहें| 
 
चरण -2: उनके साथ, इन कानूनोों से जुडी जानकारी समुदाय में पहुिाने हेतु एक एक नुक्का नाट्क 

तयार करने को बोलें | सभी समूह एक एक कानून चिक्तित कर लें,  
 
चरण -3: कायगयोजना/ नुक्का नाट्क की तैयारी हेतु कुछ चबोंदु:- 
 उस चिषय के साथ व्यक्तिगत जुााि हो  
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 लोगोों का ध्यान आकचषगत करने िाला हो  
 आम भाषा का इिेमाल करें   
 नए तरीकोों को अपनाते हुए, आज कल के उदाहरण दें  और सोंस्था का भी पररिय दें 
 नए लोगोों को कायगक्रम से जोाने का प्रयास करें   
 अपनी जनता को पहिानें – चक िे बचे्च हैं, या बाे, मचहला है या पुरुष या अन्य 

चरण -4: सहजकताग उनके साथ चमलकर पूरी योजना बनाएों  | सभी का नुक्का नाट्क तैयार होने के बाद 

उिें प्रिुचत करने के चलए प्रोत्साचहत करें | 
 
चरण -2: सत्र को आगे ले जाते हुए उनसे पूछें  चक “ क्या उन्हें कुछ हेल्पलाइन नंबर के बारे में 

जानकारी है धजनके द्वारा हम उक्तप्लक्तखत धनयम के उलं्लघन की धशकायत दजग करा सकते हैं ?” 
 
चरण -3: सभी के उत्तर लेकर सहजकताग एक िाट्ग पर चलख सकते हैं, और आगे िलते हुए उसी में 

चनम्नचलक्तखत helpline नोंबर भी डाल सकते हैं | 
 
 
सेिा का नाम  हेल्पलाइन न.  
चजला चनयोंत्रण कक्ष  0612-2219810 
पुचलस चनयोंत्रण कक्ष  0612-2201977 / 78 
कृचष (स्वास्थ्य देखभाल) 0612-2200814 
मुख्य मोंत्री लोक चिकायत कायागलय 0612-2205800 
बाल सहायता कें ि 1098 
आपदा प्रबोंधन चनयोंत्रण कक्ष 0612-2217305 
स्वास्थ्य चिभाग 1911 / 102 
नगर चनगम चनयोंत्रण कक्ष 0612-2911134-35 / 3261372-73 
सूिना का अचधकार 155311 / 18003456777 
मचहला सहायता केि 18003456247 / 0612-2320047 
अनुसूचित जाचत और अनुसूचित जनजाचत कल्ाण 18003456345 
चरण -7: सभी का धन्यिाद करें  और रेचट्ोंग ले लें, सुझाि बहुत महत्वपूणग होते हैं आगे बेहतर बनने के 

चलए, या नोट् करने के बाद सभी को अगले सत्र का समय भी बता दें  |  
सत्र को समाप्त करते हुए सभी का धन्यिाद करें  और helpline न. को कम से कम 10 लोगोों तक 

पहुीँिाने को कहें |  
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कहब तो लग जाई धकड  से, धकड  से- 
कहब तो लग जाई धकड  से- 

बड़े -बड़े लोगन के बंगला दो बंगला-  
और हीरो हौडंा अलग से, अलग से- 

कहब तो लग जाई धकड  से- 
हमरे गरीबन के झोपड़ी जुलम्बा- 

बसेला पानी तो छत से धगरे टप्प से- 
कहब तो लग जाई धकड  से- 

बड़े बड़े लोगन के संघी और साथी- 
और भैया सरकार अलग से- 
कहब तो लग जाई धकड  से- 

हमरे गरीबन के यूधनयन जुलम्बा- 
बोले तो लाठी पड़े ठक्क से- 
कहब तो लग जाई धकड  से- 

बड़े बड़े लोग पहनें शटग और पैंट भैया- 
और भैया टाई अलग से- 

कहब तो लग जाई धकड  से- 
हमरे गरीबन के धोती जुलम्बा- 

पहनें तो फट जाये चरग  से- 
कहब तो लग जाई धकड  से 

बड़े बड़े लोग खाएं चमड चमड मलाई- 
और रस्गुल्ला अलग से- 

 कहब तो लग जाई धकड  से- 
कहब तो लग जाई धकड  से, धकड  से... 
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सत्र: 9   
सामुदाधयक धवकास धक प्रधक्रया में मधहला समूहो ंका महत्त्व  

                                                      समय: 70 धमनट 

  
सत्र का प्रयोजन: यह सत्र प्रचतभाचगयोों को अपने समुदाय के मुद्ोों को पहिानने में मदद करेगा तथा 

सामुदाचयक चिकास चक प्रचक्रया में उनकी भूचमका सुचनचित करेगा | साथ ही प्रचतभाचगयोों को समुदाय के 

भीतर मतभेद को पहिानने में तथा उसका हल चनकालने में उनकी मदद करेगा | 
 
उदेश्य: इस सत्र के अोंत में प्रचतभागी   
1. अपनी चजिेदाररयोों को समझ पाएों गे | 
2. समुदाय के मुद्ोों को पहिान पाएों गे तथा उसमे अपनी भूचमका को भी सुचनचित कर पाएों गे| 
3. समुदाय चक मूलभूत ऽरुरतो को पहिानकर उस तक अपनी पोंहुि बना पाएों गे एिों उसकी उपलब्धता 

के चलए समुदाय की आिाऽ बन पाएों गे | 
4. समुदाय के भीतर मतभेद को पहिानने में तथा उसका हल चनकालने में सक्षम हो पाएों गे | 
5. सामुदाचयक कायो चक चनगरानी कर पाएों गे | 

क्र

॰ 
शीषगक समयांतरा

ल 
प्रमुख संदेश गधतधवधध 

1 चदमागी पे्ररणा  10 चमनट्  चमलकर ि योजना 

बनाकर कायग सफल होने 

के िाोंस बि जाते है | 

मोमबत्ती बुझाओ  

 व्यक्तिगत  जुााि 15 चमनट्  समुदाय में मतभेदोों एिों 

मुद्ोों को पहिानना | 
समूह कायग   

 जानकारी का 

आदान प्रदान एिों 

असल दुचनया से 

जुााि  

45 चमनट्  कायग योजना का चनमागण  ‘प्रॉब्लम ट्र ी’ : प्रते्यक समूह 

एक कायग योजना बनाएगा जो 

समुदाय से मतभेदोों को दूर 

कर मुद्ोों पर ध्यान केक्तित 

करे |  
 
संसाधन:  

- िाट्ग पेपर, माकग र, से्कि पेन, A4 िीट्  
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1. धदमागी पे्ररणा  
चरण -1: सभी प्रचतभाचगयोों को एक सीधी लाइन में खाे होने को बोले | प्रचतभागी जहाीँ खाे है, उससे 

कुछ दूर एक मोमबत्ती जला कर रख दें  (ध्यान रहे चक मोमबत्ती जलाने से पहले कमरे में हिा न हो िरना 

मोमबत्ती बुझ जाएगी ) | मोमबत्ती चक दूरी इतनी होनी िाचहए चक एक प्रचतभागी फूीँ क मरकर न बुझा पाए 

| प्रचतभाचगयोों की लाइन से कुछ दूर एक रेखा खी ोंि दें  | 
 
चरण -2: अब उनसे बोले चक सभी प्रचतभाचगयोों में से एक को िालोंचट्यर करना होगा और रेखा के पास 

आकर मोमबत्ती को फूीँ क मरकर बुझाना होगा | एक-एक कर 3-4 प्रचतभाचगयोों को रेखा पर आकर फूीँ क 

मरकर मोमबत्ती बुझाने को कहें| 
  
चरण -3: यचद िे मोमबत्ती न बुझा पाएों  , तो सभी प्रचतभाचगयोों को छुट् दे चक िो एक साथ चमलकर 

कायगयोजना बनाये और उिें रेखा पर आकर मोमबत्ती बुझाने को कहे | एक दो प्रयास से यचद मोमबत्ती 

बुझ जाती है तो उनसे पूछे, ‘ ऐसा क्योों हुआ ?” 
  
संभाधवत उत्तर – सभी ने चमलकर कायग चकया, मोमबत्ती बुझाने के चलए एकसाथ कायग योजना बनायी ों गई 

आचद | 
 

2. व्यक्तिगत जुड़ाव  

सामुदाधयक मुद्दो ंको पहचानना : 
चरण -1: प्रचतभाचगयोों को छोटे्-छोटे् बराबर के समूहोों में बाोंटे् | कोचिि हो चक एक समुदाय के 

प्रचतभागी एक समूह में ही हो | 
 
चरण -2: सभी प्रचतभाचगयोों को समूह में बैठने को कहे और अपने समुदाय से एक मतभेद पहिानने को 

बोले चजससे कभी न कभी समुदाय पर कोई असर पाा हो या उसका प्रभाि अभी तक बना हुआ हो | 
उदाहरण के तौर पर, रािे को लेकर, साी-सफाई या कोई चहोंसा पर आचद |  
इस गचतचिचध को करने के चलए आपको अपने समुदाय में ज्वलोंत मुद्ोों चक जानकारी होना आिश्यक है | 
मुद्ा ऐसा लेना िाचहए चजसपर आप समुदाय में बात कर पायें | प्रचतभाचगयोों को अपनी पसोंद का ही मुद्ा 

उठाना िाचहए |  
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चरण -3: प्रचतभाचगयोों को 15 चमनट् का समय दे, चजसमे िे मुदे् तो पहिाने, उसपर एक कायगयोजना 

बनायें, चफर उिें बाे समूह में साझा करने को कहे|   
उिें बताएों  चक आप उिें एक प्रारूप दें गे चजसका आप प्रयोग कर सकते है |  
 
चरण -4: आपकी कायगयोजना बन जाने के पिात् कल आपको समुदाय में जाकर उस योजना पर काम 

करना होगा | 
 
आपकी कायगयोजना में िाचमल चबोंदु : 

- आपका समुदाय आधाररत मुद्ा क्या होगा? 
- इस कायगयोजना में सक्तिचलत चहतगामी कौन-कौन होोंगे ? आप समस्या का हल चनकलने के चलए 

चकस चकससे बात कर सकते हो ?  
- चहतगाचमयोों से चकस प्रकार के प्रश्न करें गे ? क्या उन प्रश्नोों में समानुभूचत का ध्यान रखा गया है ? 
- समाधान के सूिकाोंक का चनधागरण चकस प्रकार होगा ?  

समुदाय आधाररत मानव धवकास एवं सामाधजक सुरक्षा सम्बन्धी मुदे्द 
स्वच्छता - साी-सफाई,  

- कूाा चनिारण, ठोस/तरल पदाथो का प्रबोंधन, 
- सामुदाचयक एिों सू्कल िौिालय चक सोंख्या एिों क्तस्थचत   

स्वास्थ्य  - प्राथचमक/सामुदाचयक कें ि चक उपलब्धता,  
- ट्ीकाकरण एिों स्वास्थ्य पररक्षण कैम्प,  
- युिाओ में निे चक प्रिचत्त     

धशक्षा  - सू्कलोों चक सोंख्या एिों प्रकार, चिक्षकोों चक सोंख्या /उपलब्धता,  
- चिक्षा का अचधकार मानदोंड के आधार पर सू्कल में व्यिस्था,  
- बाल श्रम,  
- बाल चििाह,  
- सू्कल प्रबोंधन कमेट्ी चक बैठकें      

सामाधजक सुरक्षा  - रािन चक दुकानोों, काडग उपभोिाओों चक शे्रणी एिों सोंख्या,  
- रािन चक चनयचमत आपूचतग,  
- आिास,  
- िृधािस्था/चदव्याोंग/चिधिा पेंिन,  
- छात्रिृचत्त     

सामुदाधयक ढांचा  - रोड/नाचलयोों का चनमागण/क्तस्थचत/रख-रखाि,  
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बचे्च धनयधमत बीमार पड़ 

रहे थे  | 

बरसात के मौसम में मच्छर जधनत 

रोग बढ़ रहे थे |  

लोगो द्वारा इधर-उधर 

कूड़ा फ़ें क धदया जाता है, 
धजससे नाधलयां जाम हो 

जाती है  | 

नगर धनगम द्वारा 

समुदाय में धनयधमत 
साफ़-सफाई नही ंहोती| 

 

डर े नेज धसस्टम धक 

क्तस्थधत बहुत समय से 

ऻराब है और डर े नेज का 

स्तर भी नीचे है | 

लोगो के पास कूड़ा धनस्तारण का कोई औपचाररक 

साधन नही ंहै, धजससे लोगो धक आदत इधेर-उधेर 

कूड़ा फें कने धक पड़ गई है |   | 

- जल-भराि चक समस्या, 
- चबजली, चबजली कनेक्शन,  
- जल स्रोतोों का प्रकार एिों सोंख्या, हैण्ड पोंप,  
- सामुदाचयक कें ि,  
- सामुदाचयक लाइबे्ररी,   
- पयागिरण, पाकग  एिों पाकग  चक क्तस्थचत,   
- कूाा-किरा डालने िाला स्थान, कूाा घर     

 
3. जानकारी का आदान प्रदान एवं असल दुधनया से जुड़ाव 

कायग योजना का धनमागण 
चरण -1: आईये, अब हम उस समस्या का आोंकलन करे, चजसे हमने पहिाना है |   
 
प्रभाव  
(समस्या चजस पर आप काम करना िाहते है ) –  
 
 
समस्या  
(प्राथचमक कारक)                           

 
 
कारण   
(चद्वतीयक कारक)  
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चरण -2: उिें कारण एिों प्रभाि की तस्वीर चदखाकर बताएों  चक चकसी भी समस्या के अन्य कई कारक 

भी होते है चजससे समस्या बि जाती है | इस तस्वीर में एक ‘प्रॉब्लम ट्र ी’ चदखाया गया है, चजसमे एक 

समस्या के कारको को बाीँट्कर चदखाया गया है | इसके द्वारा आपको अपनी कायगयोजना बनाने में मदद 

चमलेगी |  
 
चरण -3: ‘प्रॉब्लम ट्र ी’ द्वारा दिागया जाता है चक अक्सर हम समस्या को हम केिल कारण ि प्रभाि चक 

िचष्ट् से देखते है, जबचक समस्या उससे कही अचधक जचट्ल होती है |  
 
चरण -4: सभी समूहोों से कहे चक िे अपने समुदाय की समस्या को इस ‘प्रॉब्लम ट्र ी’ के आधार पर 

चिशे्लषण करे और अपने सोिल एक्शन प्रोजेक्ट का चनमागण करें  |   
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सत्र: 10 
धनगरानी 

          समय: 60 धमनट 
 
सत्र का प्रयोजन: यह सत्र प्रचतभाचगयोों को अपने समुदाय के मुद्ोों चक चनगरानी करने में मदद करेगा 

तथा सामुदाचयक चिकास चक प्रचक्रया में उनकी भूचमका सुचनचित करेगा |  
 
उदेश्य: इस सत्र के अोंत में प्रचतभागी   

1. सामुदाचयक कायो चक चनगरानी कर पाएों गे | 

क्र

॰ 
शीषगक समयांतराल प्रमुख संदेश गधतधवधध 

1  60 चमनट्  सामुदाचयक कायो चक चनगरानी कर 

पाएों गे | 
चनगरानी  

  
चरण -1: उिें बताये की चनगरानी एक प्रचक्रया है, चजसके द्वारा समय-समय पर चकसी पररयोजना/ 
कायगक्रम/प्रोजेक्ट चक चदिा का पता चकया जा सकता है | 

- चकये गये कायग का अिलोकन करने के चलए | 
- कारणोों का पता करने के चलए कुछ सूिकोों चक जानकारी प्राप्त होती है | 
- कायग योजना को लागु करने में आ रही समस्याओ को दूर करने के चलए ऐसे कदम उठाये जा 

सकते है, चजससे िाोंचछत पररणाम प्राप्त हो सके | 

चरण -2: धनगरानी धक आवश्यकता :  
- चनगरानी द्वारा हम पता लगा सकते है चक समुदाय में चनयचमत रूप से साी-सफाई हो रही है चक 

नही ों ? 
- कौन सी बीमारी से चकतने लोग बीमार पाे, उसकी रोकथाम के चलए क्या चकया गया ? 
- चकतने लोगो को सरकारी योजनाओों का लाभ चमला ? 
- सामुदाचयक मुद्ोों पर लोगो चक जागरूकता का िर बिा है या नही ों ? 
- लोगो के रिये्य /व्यिहार में बदलाि आ रहा है या नही ों ? 

चनगरानी द्वारा हर बार की तुलनात्मक प्रगचत, चपछले आकाो से कर सकते है | 
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चरण -3: प्रचतभाचगयोों को बताये चक उनके द्वारा समय-समय पर कायगक्रम के अोंतगगत दी जा रही सेिाएों / 
चकये जा रहे कायग की चनगरानी करने से क्या फायदे है ?  

- लोगो चक सोि में पररितगन आएगा तथा सेिा लेने के चलए आगे आएों गे | 
- सेिाओ का लाभ/जानकारी चमलने से लोगो के जीिन िर में अच्छा पररितगन आयेगा | 
- समुदाय का सपना साकार होगा | 

सहजकताग हेतु नोट – समुदाय के मुद्ोों का चिशे्लषण एिों चनगरानी करने हेतु चनम्न प्रारूपो का भी प्रयोग 

चकया जा सकता है | 
प्रारूप -1  

  
  
 मु

द्द
  समुदाय का 

नक्शा 
 

स्वस्थ्य, देखभाल  

एवं मौसमी 

बीमाररयो ंका स्तर 

नाले-नाधलयो ं का 

रख-रखाव  
 

जल एवं साफ़-
सफाई का स्तर  
 

सामुदाधयक 

शौचालय/स्नानागार 

की क्तस्थधत  

  
  

  
  

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

धव
श्ल

ष
ण
  

 

उन घरोों के 
चठकाने, जहाों 
बहुत गरीब, 
अनुसूचित 
जाचत और 
अल्पसोंख्यक 
रहते हैं। गरीब 
लोग 
आोंगनिााी 
केि, 
चिद्यालय, 
िीएिएनडी 
साइट्, पोंिायत 
भिन आचद से 
चकतने दूर हैं? 

ऐसे कौन से 
पररिार हैं, जो 
प्रसिपूिग जाोंि और 
बचे्च के ट्ीकाकरण 
के चलए नही ों आते 
हैं, आयरन-फाचलक 
एचसड की गोचलयाों 
नही ों खाते हैं, 
सरकारी सेिाओों 
की अनदेखी करते 
हैं? िे गाोंि में 
कहाों रहते हैं? क्या 
िे गरीब और 
उपेचक्षत िगग से हैं? 
कौन लोग स्वास्थ्य 
सेिाओों के लाभ के 
चलए जाते हैं? 

नाचलयोों की क्तस्थचत 

कैसी है? 

नगरपाचलका की 

ओर से मरित ि 

रखरखाि होता है 

चक नही ों ? लोग 

कूाा नाचलयोों में तो 

नही ों फें कते है? 
क्या उनके पास 
गोंदे पानी के 
चनकास के चलए 
नाली और सोख्ता 
गड्िा है? क्या 
पालतू जानिरोों 
को घरोों के 
चबलकुल पास या 
घरोों के अोंदर 
बाोंध कर रखा 
जाता है? 
  

पानी के स्रोत क्या 
हैं? पानी की 
गुणित्ता कैसी है? 
क्या उन स्रोतोों में 
चनयचमत रूप से 
क्लोरीन डाली 
जाती है? घरोों में 
पानी को कैसे 
रखा जाता है? 
और इसे कैसे 
इिेमाल चकया 
जाता है? 
 

िौि के चलए खुले 
में जाते हैं? क्या 
लोग िौि के बाद 
साबुन से हाथ धोते 
हैं? क्या माताएों  
बच्चोों को धोने के 
बाद अपने हाथ 
साबुन से धोती हैं?   

क्या नलकूप और 
पानी के अन्य 
स्रोतोों के आसपास 
की जगह साफ 
है? क्या चिद्यालय, 
और आोंगनिााी 
केि में िौिालय 
की सुचिधा है?  
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प्रारूप -2  
सामुदाधयक मुदे्द  प्राथधमकता के 

क्रम में धचक्तन्हत 

समस्याएं  

अपेधक्षत कायगवाही  सामुदाधयक 

पररवतगन  
व्यवहारगत 

पररवतगन  

धकशोरी/बाधल

काएं  
माहिारी सम्बन्धी 

स्वास्थ्य को 

प्राथचमकता नही ों दी 

जाती  

माचसकधमग स्वास्थ्य 

सम्बन्धी मुद्ोों पर ििाग 

हो, उिें बाचलकाओों 

को बताया जाये  

समुदाय की पररपक्व 

मचहलाएों  मुदे् पर युिा 

लाचकयोों से ििाग 

करें  

पररिार के पुरुष 

सदस्य भी इस मुदे् 

को सहजता से लेने 

लगे  

जल एवं साफ़-
सफाई  

जल चनकासी प्रबोंधन 

सही नही ों है, चजससे 

पानी बबागद होता है  

पीने के पानी को 

क्लोररनीकृत करें  ि 

जल चनकासी का 

उचित प्रबोंधन हो  

समुदाय की साी-
सफाई सचमचत को 

सिि बनाना 

िाचहए तथा पानी से 

होने िाली बीमाररयोों 

के प्रचत लोगो में 

जागरूकता बिी  

पानी के स्रोत 

सुरचक्षत है | घरो में 

पानी का सोंग्रहण 

उचित तरीको से हो 

रहा है  

सामुदाधयक 

शौचालय/स्नाना

गार  

    

स्वस्थ्य, 
देखभाल  एवं 

मौसमी 
बीमाररयााँ  

    

नाले-नाधलयो ंका 

रख-रखाव  
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प्रारूप -3  
संकेतक  वतगमान क्तस्थधत  आगामी 3 वषो 

के धलए लक्ष्य  
2020-21  2021 -

22  
2022-23   

जल एवं साफ़-सफाई 

का स्तर  
     

स्वस्थ्य, देखभाल  एवं 

मौसमी बीमाररयो ंका 

स्तर  

     

नाले-नाधलयो ंका रख-
रखाव  

     

धकशोरी/बाधलकाएं 

धशक्षा का स्तर  
     

सामुदाधयक 

शौचालय/स्नानागार 

की क्तस्थधत  

     

          


